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Halsotal 2010

Halsotal for Barn och Familj

Under 2010 har halsotalet for Barn och Familjs mieelare forbattrats. Halsotalet ar
totalt 95,1 procent vilket kan jamforas med 94 ,@gent 2009. Langtidssjukfranvaron
har liksom féregaende ar minskat och av den tafaldranvaron utgor
langtidssjukfranvaron 38,3 procent. Korttidssjukfraron har saledes tkat, vilket
framst har orsakats av forkylningar och infektioner

Halsotalen for Barn och Familjs stora yrkesgrupper

Inom majoriteten av forvaltningens storre yrkesgenféljer den positiva trenden med
forbattrade halsotal. Lararna i grundskolans seaa(é-9) har daremot haft en negativ
utveckling till 96,6 2010 vilket kan jamféras med,9 procent 2009. Den aldersgrupp
som har blivit sjukare ar huvudsakligen de som@arsoch aldre. Av de med ett
relativt hogt antal sjukdagar, det vill saga 14atagjler fler, &r det ungefar en tredje del
som ar arbetsrelaterade. Aven socialsekreteragiasthl har forsamrats fran 98,6
procent till 97,4 procent. Inom denna grupp araeersgruppen 30-49 ar som har okat
mest. Av de med ett relativt hogt antal sjukdadat,vill sdga 14 dagar eller fler,
betraktas ett fall som arbetsrelaterat. Den negaitiveckling som forskollararna och
fritidspedagogernas hélsotal tidigare har haft,umter 2010 vant. Halsotalen var 93,4
respektive 94,7 procent, vilket kan jamforas megd @2h 93,8 procent under 2009.
Aven barnskoétarnas halsotal har forbattrats tijB9&ocent under 2010 jamfort med
92,9 procent 2009. Yrkesgruppen fortsatter darnegdpsitiva utveckling som varit
under tva ar i foljd.

Arbetet med att forbattra halsotalen

Under 2010 fortsatte Barn och Familjs kompetensikiugg av forvaltningens chefer i
form av det interna utbildningsprogrammet "Det koumikativa ledarskapet” och
tillsammans med den aterkommande utbildningen yaranefer och fackliga
foretradare i det systematiska arbetsmiljdarbetttsautbildningsinsatserna utgora en
bra grund for framjandet av en god arbetsmiljotv@darbetsplatser har det genomforts
tva olika arbetsmiljokartlaggningar och under hos2610 genomfordes en
kommunovergripande medarbetarenkat. Genom att icteefertsatter arbeta aktivt med
de forbattringsomraden som har framkommit i deaolikdersdkningarna samt
fortsatter bedriver ett aktivt rehabiliteringsadgbrvantas det fa en posivt effekt pa
halsotalen.
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