Kvalitetspris Vard och Omsorg 2010

Tavlingsbidragets namn: Temakvallar for anhoriga/narstaende

Arbetsplats: Solhallans aldreboende

Medarbetarna: Maria Thure, Marita JOnsson, Lena Andersson, Hana Berisha

Malgrupp: Framforallt riktat till anhoriga/narstaende men aven till brukarna.

Bakarund: Vi har diskuterat vikten av hur ett gott samarbete och en god
relation till anhériga/narstaende paverkar vara brukare. Ett fungerande
samarbete och en bra relation mellan anhoriga/narstaende och personal
paverkar den enskilde brukaren i slutidndan. Genom att ta tillvara pa de
anhorigas/narstaendes kunskaper och erfarenheter samt att dela med oss av
personalens och andra professionella medarbetare fran andra yrkesomraden
bidrar detta till en trygghet for brukaren.

Vi vill aven kunna erbjuda anhoériga/narstaende att traffa andra som
befinner sig i samma situation och kunna fa rad och dela med sig av egna
erfarenheter och tankar.

Syfte: Att fa anhoriga/narstdende att kanna sig delaktiga och behovda.
Kunna erbjuda majlighet att traffa andra manniskor som kanske befinner sig i
samma situation. Erbjuda mojlighet att som anhorig/narstdende dnska ett
aktuellt och intressant tema for kommande temakvallar .

Genomforande: Under 2009 har vi haft tva stycken temakvallar for
anhoriga/narstaende dar inte brukarna har varit med. En gang pa varen och
en gang pa hosten. Vi har bjudit in externa forelasare daribland dr. Patrik
Midlov och ssk Lena Hammarstrand som forelaste om aldre och lakemedel
samt redogjorde for det projekt som Eslovs kommun deltar i om hur aldre mar
pa aldreboende. Efter forelasningen gavs stort utrymme for fragor och
diskussioner under gemensam fika.

| hostas forelaste demenssjukskoterska Eva-Britt Minthon om vara vanligaste
demenssjukdomar. Efter forelasningen satt vi i mindre grupper dar man fikade
och hade utrymme for diskussioner och mojlighet att fa svar pa fragor och
funderingar av Eva-Britt och demenshandledare Lena Lundell. Aven
narstdende/anhdoriga till gaster pa Alegarden deltog. Teamledarna och
enhetschefen fanns ocksa med.

Vinsterna med temakvallar:

e Anhoriga blir delaktiga, horda och sedda
e Ledertil ett battre samarbete mellan anhoriga/narstdende och
personal



Far mojlighet att traffa andra manniskor som befinner sig i samma
situation.

Majlighet att kunna stalla fragor och knyta nya bekantskaper

Okad trygghet for brukarna nar det rdder ett gott samarbete mellan
anhoriga/narstdende och personal.



