PLAN FOR JAMSTALLDHET
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Jamstalldhetsplan fér Eslovs kommun 2010-
2013

Denna plan ar ett stod och ett verktyg for 6kad jamstilldhet. Planen ar framst
avsedd for arbetsledare och medarbetare i organisationen och den fortydligar Eslévs
kommuns avsikter att som arbetsgivare verka fér jamstélldhet mellan kvinnor och
man.

Jamstilldhet innebir likabehandling mellan kénen, det vill siga att kvinnor och mién
behandlas likvirdigt och med respekt. Diskriminering och annan krinkande
behandling ska motverkas och forebyggas. Hansyn till alla individers olikheter,
oavsett kon, hojer kvaliteten pa kommunens verksamheter. For Eslévs kommun ar
dess medarbetare och relationen till medborgare den viktigaste faktorn for framgang
och utveckling.

Under perioden 2010-2013 giller foljande:

*  Eslévs kommun baserar rekrytering, l6nesittning och virdering av
arbetsuppgifter pa kompetens och prestation

*  Eslévs kommun virdesitter och prioriterar balans mellan férildraskap,
arbete och fritid

* Eslovs kommun tolererar inte nagra former av trakasserier

Planen ir upprittad 1 samverkan mellan samtliga férvaltningar och i samrad mellan
arbetsgivar- och arbetstagarparterna. Den ska utvirderas i samband med att ny plan
tas fram. Jaimstilldhetsplanen giller frain och med maj 2010 till och med april 2013.

Dokumentet Jamstalldhetsplan for Eslévs kommun 2010-2013(14848)_TMP for Eslovs
kommun 2010-2013 ar antaget av Kommunstyrelsen den 2010-05-04. Det riktar sig
till medarbetare och chefer i Eslévs kommun. Ses 6ver for revidering senast april,
2013. Kontaktperson: utvecklingschef, kommunledningskontoret.
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Bakgrund

Denna jamstilldhetsplan ar upprittad 1 enlighet med Diskrimineringslagen och
utifrin kommunens utvecklingsbehov och prioriteringar. Likabehandling innebir att
alla behandlas likvirdigt och med respekt. I enlighet med likabehandlingspolicyn
fokuserar jamstalldhetsplanen pa medarbetarnas individuella kompetenser och
forutsittningar, samt mot tydliga kriterier och grunder for att virdera och fatta
beslut kring arbetsuppgifter. Samtidigt ska diskriminering och annan krinkande
behandling férebyggas och motverkas.

Jamstilldhetsplanen fortydligar Eslovs kommuns avsikter att som arbetsgivare verka
for jamstilldhet mellan kvinnor och min. I planen redogdrs for tre prioriterade
utvecklingsomraden som i sig och tillsammans dr upprittade for att bidra till 6kad
jamstilldhet mellan kvinnor och man samt frimja likabehandling mellan samtliga
medarbetare. Direfter f6ljer en uppfoljning av jamstilldhetsplan f6r 2008-2009 och
lonekartligeningen Lonevagen.

Prioriteringsomraden 2010 - 2013

I Eslovs kommun pagar ett hdgt prioriterat utvecklingsarbete som syftar till att ta
till vara medarbetarnas kompetens, arbetsinsats och férmaga for att tillsammans
med medarbetarna utveckla kommunen som organisation. Detta utvecklingsarbete
bestar dels av att stirka organisationen inom malstyrning och ledarskap, dels av att
motverka diskriminering och frimja likabehandling. I denna jimstalldhetsplan
prioriteras insatser 1) som verksamheten har ett tydligt behov av, 2) som
diskrimineringslagen foreskriver enligt 3 kap, 4-9§§, samt 3) som tidigare
jamstilldhetsplan lyft fram och som ir fortsatt viktiga att prioritera f6r kommunen.

En kommunoévergripande arbetsgrupp har i samarbete med samtliga férvaltningar
inventerat behov och pagiaende utvecklingsinsatser for att identifiera prioriterade
omraden. Samrid har skett mellan representanter for arbetsgivaren och
arbetstagarorganisationerna.

For att bidra till 6kad jamstalldhet, galler f6ljande under 2010-2013:

*  Eslévs kommun baserar rekrytering, lonesittning och virdering av
arbetsuppgifter pa kompetens och prestation

* Eslovs kommun virdesitter och prioriterar balans mellan féraldraskap,
arbete och fritid

* Eslovs kommun tolererar inte nagra former av trakasserier
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Eslévs kommun baserar rekrytering, I6nesattning och
vardering av arbetsuppgifter pa kompetens och prestation

Rekrytering och kompetensutveckling ar ett sitt att stirka verksamhetens utveckling
1 6nskad riktning. Rekrytering, 16nesittning och andra virderingar av
arbetsuppgifter ska vara kénsneutrala.

En saklig och precis rekryteringsprocess bidrar till en bittre kompetensforsérjning
och 6kad maluppfyllelse f6r organisationen. Vid l6nesittning, befordran och i andra
sammanhang dir arbetsinsatser virderas ska en individuell bedémning goras, utifran
kriterier som ar val kinda far bada parter. Kompetens och prestation ska ligga till
grund f6r bedomning och urval. Detta ar viktigt f6r kommunens utveckling, for att
bli en attraktiv och bra arbetsgivare, samt f6r att undvika diskriminering och
krinkningar av enskilda individer.

I Eslévs kommun giller att. ..

O ... all I6nesittning, oavsett verksamhet eller typ av tjanst, sker individuellt
och utifran val kianda kriterier.

O ... alla fjanster tillsitts pd ett sitt som sitter kompetens och krav i fokus,
utan att kon eller andra ovidkommande faktorer blandas in.

¢ ... alla medarbetare har utvecklingssamtal minst en ging per ar.

Till dig som arbetsledare!

Agna gdrna en arbetsplatstraff

varje ar &t att g& igenom kriterierna

for Ibnesattning. Till dig som medarbetare!

Vid rekrytering, fundera 6ver och Se fill att férbereda dig val infor

diskutera med medarbetarna vilken utvecklings- och I6nesamtal, och ta

kompetens ni behdver, hur reda pd& hur du presterat i

kravprofilen ska se ut och vad som forhallande till vad ni kommit

kan goras annorlunda jadmfort med dverens om.

tidiaare.
Bidra till verksamhetens utveckling
genom att ge din bild av vad ni
behdver bli battre pd eller viken
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Esldvs kommun vardesatter och prioriterar balans mellan
foraldraskap, arbete och fritid

Medarbetare 1 Eslévs kommun ska inte behéva vilja mellan ett krivande och
utvecklande arbete 4 ena sidan, och forildraskap och fritid 4 den andra. Karriar och
ansvar for arbete ska gé att kombinera med omsorg och ansvar f6r familj och
anhoriga, oavsett kon.

I den man det dr mojligt ska flexibilitet i arbetet efterstravas, sarskilt med tanke pa
dem som har ansvar f6r barn, familj eller anhoriga. Detta giller exempelvis tider for
moten, moéjligheten att under perioder arbeta deltid eller utféra arbetsuppgifter pa
distans.

I Eslévs kommun giller att. ..

O ... arbetsledaren undetlittar for medarbetarna att ha balans mellan arbete,
fritid och forildraskap.
¢ ... arbetsledare och medarbetate i dialog upprittar en plan for

forildraledighet och tiden efter foérildraledigheten. Utvecklingssamtal i
vilken planen diskuteras hélls 1 anslutning till, eller under, forildraledighet.

O ... forildralediga erbjuds kontinuerlig information om det som pagar pa
arbetsplatsen, samt erbjuds deltagande i kompetensutveckling och viktigare
arbetsplatstriffar.

O ... l6neutveckling, befordran och moéjligheten till kompetensutveckling inte

paverkas av forildraledighet eller férdldraskap.

S |
Till dig som arbetsledare! Till dig som medarbetare!
Tank pd att situationen med
foraldra-ledighet kan vara ny fér
arbetsledaren, var tydlig med vad
som passar dig.

Ha konfinuerlig kontakt med
fordldralediga och var beredd pd
att infresset for jobbet kan variera;
vissa vill hdlla sig ordentligt
uppdaterade medan andra tycker
det ar viktigt med distans fill
arbetet. Detta &r svart att veta pé
férhand.

Fundera 6ver vad du férvantar dig
n&r du kommer tilloaka. S&g fill
direkt om det é&r ndgot under eller
efter ledigheten som du upplever
som ordttvist eller inte stGmmer
overens med den plan ni kommit
fram fill.

Vissa arbetsuppgifter kanske kan
utféras p& andra satt &n tidigare,
exempelvis hemifrén och via

telefon och e-post. Forsdk
fillsammans hitta passande
IBsningar for b&de arbetets och
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Eslévs kommun tolererar inte nagra former av trakasserier

Trakasserier innebir en krinkning av individens virdighet och har negativ inverkan
pa arbetsmiljon pa arbetsplatsen. Nolltolerans mot alla former av trakasserier, vare
sig de dr av sexuell natur eller 4r relaterade till nagon av diskrimineringsgrunderna,
innebir att arbetsledare har skyldighet att omedelbart ingripa vid misstanke om
trakasserier.

Ett beteende behover inte vara avsett att krinka nagon for att ses som trakasserier,
det dr den som blir utsatt som avgdr om det dr o6nskat och krankande och saledes
ir att beteckna som trakasserier. Aven beteenden, uttalanden och handlingar som
inte ar direkt riktade mot en sirskild person kan vara krinkande, darfor ar det
viktigt att tinka pa hur man uppfattas.

I Eslovs kommun giller att. ..

O ... atbetsledaren ansvarar for att det 4r kint pa alla arbetsplatser att
trakasserier inte tolereras.

O ... atbetsledaren tar ett sirskilt ansvar for att arbetsmiljon ér fri fran
trakasserier och ett arbetsklimat dir medarbetarna vigar siga ifran.

O ... tllvigagangssitt for att hantera trakasserier finns pa vatje arbetsplats och
ar vil kinda for dem som arbetar dir, 1 enlighet med Eslévs kommuns

Rutiner for att hantera vild, hot om vald och trakasserier.

Till dig som arbetsledare!

Klargor att du sjalv inte tolererar
frakasserier och liknande — det kan
vara svart fér andra att veta om de
har din forstaelse.

Ingrip omedelbart och diskret om
du sjalv eller ndgon annan
uppmarksammar trakasserier, risken
ar stor att den utsatte sjalv inte
vagar vécka frdgan

Ta hjélp om du inte vet hur du ska
hantera situationen.

Till dig som medarbetare!

Bit inte ihop! Sag fill direkt om du
utsatts for ndgot som du upplever
som obehagligt, risken ar att ndsta
person som utsatts upplever det
dnnu varre och inte végar saga till.

Om du upplever att arbetsklimatet
eller beteende pd arbetsplatsen &r
obehagligt, for dig eller nGgon
annan, uppmdarksamma det och
visa att du marker av det. Det kan
t.ex. vara att reagera p&
krénkande bilder eller mail p&
arbetsplatsen.

Tank p& hur du sjdlv uppfattas — en
stdmning som ar r&d med hjértlig for
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Uppféljning av jamstalldhetsplan for 2008-2009

Inf6r framtagandet av jamstilldhetsplanen f6r 2010-2012 har den féregaende
jamstilldhetsplanen granskats. Inom vart och ett av de fem prioriterade omradena
har mal och atgirder foljts upp och kommenterats.

En arbetsmiljé anpassad till bade kvinnor och man

M3l och 3tgéarder

Maluppfyllelse och kommentar

Det ska inte finnas hinder for man och
kvinnor att kunna arbeta inom alla
verk-samheter. Férdomar ska
motverkas, heltid/ deltid ska
analyseras och samarbete med
foretagshélsovarden kring
sjukskrivningar ska fordjupas.

Férdomar kring bl.a. m&n och kvinnor motverkas pa
olika satt, utifran varje verksamhets behov och
situation. Analys kring heltid/deltid har gjorts; manga
ar néjda med sysselsattningsgraden och bland dem
som vill arbeta mer finns ofta forutsattningar som ar
svara att tillmoétesga.

Nytt avtal kring foretagshélsovard har tecknats.

Att arbeta och vara foralder

M3l och 3tgéarder

Maluppfyllelse och kommentar

Kommunen ska underlatta for bade
kvinnor och man att férena arbete och
foradldraskap. Individuella I6sningar,
gemensam planering mellan
arbetsledare och den anstallde, samt
flexibilitet i arbetstider och
arbetsformer - dér s &r méjligt -
underlattar for sdval kvinnor som man
att arbeta och vara férédlder.

Overenskommelser och planer fér féraldraledighet
forekommer pa arbetsplatsniva och har inte féljts upp
pa kommunniva. Det finns dock flera exempel p& bade
flexibilitet och konstruktiva I6sningar i form av
samverkan mellan forvaltningar. Forutsattningarna for
t.ex. distansarbete eller férskjutning av arbetstiden
varierar stort mellan olika verksamheter.

Nolltolerans mot sexuella trakasserier

Mal och atgérder

Maluppfyllelse och kommentar

Alla anstéllda ska behandlas
respektfullt och det ska vara tydligt att

trakasserier inte tolereras samt hur ev.

arenden hanteras. Genom information
och en tydlig handlings-plan ska
kommunens hallning géras kand.

Information om trakasserier och kommunens halining
har presenterats i bade policy och handlingsplan, samt
genom olika insatser pd verksamhetsniva.
Hanteringen av ev. drenden har inte foljts upp pa
kommunniva.
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Ratt kénsfordelning

M3l och 3tgéarder

Maluppfyllelse och kommentar

Obalansen i kénsférdelningen pa
kommunens arbetsplatser ska
motverkas genom att bade mé&n och
kvinnor sdker lediga tjénster och
uppmuntras att inte valja
yrkesomrdden som &r traditionellt
koénsbundna. Detta ska ske genom
skolan och rekrytering.

I skolan pagar ett kontinuerligt arbete for att eleverna
oavsett kon har lika méjligheter, b&de i termer av
yrkesval och i skolans arbetssatt. Diskussioner,
utbildning och anvéndandet av nya verktyg for
rekryteringsprocessen har pabérijats.

Kdnsneutral vardering av arbetsuppgifter och arbetsprestationer

Mal och atgérder

Maluppfyllelse och kommentar

Arbete i Eslévs kommun ska varderas
kdnsneutralt och skillnader i 16n och
formaner ska inte bero pa kon.
Kartlaggning och analys av I6ner och
en kdnsneutral arbetsvardering ar
utgdngspunkten for att atgarda ev.
ojamstalldhet.

Arbetsvardering har genomforts i samverkan mellan
arbetsgivare och fackliga féretradare med stéd av
extern konsult. Déarefter har kartlaggning och analys
av léner gjorts och diskuterats pa ledningsniva.
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Sammanfattning av I6nekartldggning — Lénevagen
2008-2009

Lonevagen genomfordes som ett arbetsvirderingsprojekt 1 Eslovs kommun under
2008 av en kommunévergripande arbetsgrupp i samarbete med extern konsult.
Arbetsgivarrepresentanter och representanter for arbetstagarorganisationerna deltog
1 varderingsarbetet.

Sammanstallning for samtliga grupper Lénevagen 2009

Antal % Total I6n Loneandel % Lagsta I6n Medellon Hogsta 16n
Kvinnor 2195 81% 50519410 kr 80% 16200 kr 23015 kr 62800 kr
Man 499 19% 12520600 kr 20% 16600 kr 25091 kr 52000 kr
Totalt 2694 100% 63040010 kr 100% 16200 kr 23400 kr 62800 kr

I Lonevagens resultat kan urskiljas stora likvirdiga grupper med l6neskillnader
mellan kvinnor och min som inte kan forklaras med kénsneutrala argument. Bland
dessa grupper finns till exempel handledare/underskoterskor,
barnskotare/elevassistenter och personliga assistenter. Dessa representerar kvinnligt
dominerade yrkesgrupper som virderats hégre dn manligt dominerade grupper,
men som har ligre medellon.

Resultatet av Lonevagen 2008 visar ocksa pa att biblioteksassistenter och
bistindshandliggare/bistindsbedémare hat lig 16n i jimforelse med manligt
dominerade yrkesgrupper. Dessa bada yrkesgrupper prioriterades i 16nerevisionen
2009, vilket har gett effekt.

Resultatet for Lonevagen bade 2008 och 2009 visar pa att 81% av vara anstillda ér
kvinnor men att de bara har 80% av den totala lonesumman.
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