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A. INLEDNING
A:1. VISION FOR BERGAGYMNASIET

Bergagymnasiet ar en trivsam och trygg skola for alla.
Ingen utsatts for krankande behandling.
Ingen utsatts heller for diskriminering eller trakasserier pa grund
av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning eller funktionshinder.

A:2. LAGSTIFTNINGEN
Likabehandlingsplan - plan mot diskriminering och krankande behandling bygger
pa Skollagens 14a kapitel och Diskrimineringslagen (SFS 2008:567).

A:3. FRAMTAGANDE OCH UPPRATTANDE

Likabehandlingsplan — plan mot diskriminering och krénkande behandling har
tagits fram i samverkan av skolledningen pa Bergagymnasiet, Gymnasie- och
Vuxenutbildningens kansli samt foretréadare for personalen och eleverna. Eleverna
har lamnat synpunkter genom elevskyddsombuden/elevradet. Ansvarig: Gymna-
siechefen

A:4. KOMMUNIKATION
Planen kommuniceras till eleverna nar den faststallts. Ansvariga: Mentorerna till-
sammans med elevskyddsombuden.

Planen ska publiceras pa Bergagymnasiets hemsida. Ansvarig: Gymnasiechefen.

En "kortversion” av planen delas ut till samtliga elever. Den publiceras dven pa
Bergagymnasiets hemsida. Ansvarig: Gymnasiechefen.

Foraldrarna informeras om planen i samband med lasarsstarten.
Ansvarig: Gymnasiechefen.

B. DET ATGARDANDE ARBETET
B:1. ANSVARSFORDELNING
Det yttersta ansvaret for att det atgardande arbetet genomfors vilar pa rektor.

B:2. ORGANISATION

Elevwardsteamet, gymnasieskolan

Elevvardsteamet for gymnasieskolan bestar av gymnasieskolans kuratorer och
skolskaterskor. Elevvardsteamet ar den grupp som aktivt arbetar med de fall som
ror diskriminering eller krankande behandling.

Elevwvardsteamet, gymnasiesarskolan

Elevvardsteamet for gymnasieskolan bestar av gymnasiesarskolans kuratorer och
skolskaterska. Elevvardsteamet &r den grupp som aktivt arbetar med de fall som
ror diskriminering eller krdnkande behandling.



Likabehandlingsgruppen
| Likabehandlingsgruppen ingar representanter for en rad personalkategorier inom
gymnasieskolan och gymnasiesarskolan.

B:3. RUTINER FOR AKUTA SITUATIONER
Nar nagon har utsatts for diskriminering eller krankande behandling gors foljande:

Elevwvardsteamet traffas

Elevvardsteamet traffas for att géra en bedémning av det som intraffat. Vid detta
tillfalle bestams vem som aktivt ska arbeta med &rendet. Samtliga beslut och vid-
tagna atgarder dokumenteras direkt fran start.

De utsedda personerna traffar den elev som utsatts for diskrimineringen eller den
krankande handlingen och den eller de elever som gjort sig skyldiga till den dis-
kriminerande eller krankande handlingen.

Efter cirka tva veckor traffar de utsedda personerna de berorda eleverna for att ta
reda pa om diskrimineringen eller den krankande behandlingen har upphort.

Andra atgarder
Om diskrimineringen eller den krankande behandlingen inte upphor kan rektor:

o kalla till elevmate (med vardnadshavare for omyndig elev).

e utfarda rektorsvarning (Gymnasieforordningen 6 kap 22 §, forord-
ning for gymnasiesérskolan 6 kap 5 8§).

e interimistiskt stdnga av den elev eller de elever som svarar for
diskrimineringen eller den kréankande behandlingen under hogst 14
dagar. Styrelsen for utbildningen kan forvisa eleverna fran skolan for
hogst tre terminer (Gymnasieférordningen 6 kap 23-25 88, for-
ordning for gymnasiesérskolan 6 kap 7 § ).

C. DET FRAMJANDE ARBETET
Det framjande arbetet bygger pa den vardegrund som kommer till uttryck i skol-
lag och laroplan. I Utbildningsplan for gymnasieskolan och vuxenutbildningen
anges foljande effektmal:
Eleverna anser
e att de dr delaktiga nér det galler utformningen av utbildningens inne-
hall, arbetsformer och arbetssatt (Utbildningsplan, sidan 4).
e att rasism och framlingsfientlighet inte férekommer inom gymna-
sieskolan och vuxenutbildningen i Eslov (sidan 5).
o att framlingsfientlighet bemd6ts med aktiva insatser och 6ppen dis-
kussion som bygger pa kunskap (sidan 5).
e att personalen alltid tar stallning for de grundldggande vérdena i
skollagen och laroplanen (sidan 5).
e att de oavsett kon har lika ratt och mojligheter (sidan 7).
e att undervisningen speglar bade manliga och kvinnliga perspektiv
(sidan 7).
e att inget kon gynnas pa bekostnad av det andra (sidan 7).
e att skolan arbetar for att starka elevernas trygghet (sidan 7).



D. DET FOREBYGGANDE ARBETET

D:1. NULAGET

En enkét om trivsel och trygghet genomférdes i februari och mars 2009. Resul-
taten redovisades i Kvalitetsredovisning for gymnasieskolan i Eslov for 2008:

e 81 procent av de tillfragade eleverna anser att det rader god stam-
ning pa skolan. Varken mobbning, framlingsfientlighet eller sexuella
trakasserier anses utgora nagra storre problem.

e 80 procent uppger att de inte blivit mobbade eller utfrysta under de
senaste sex manaderna.

e 78 procent uppger att de inte sjalva medverkat i ndgon mobbning
eller utfrysning.

e 75 procent anser att larare och elever bemdéter varandra med respekt.

D:2. MAL OCH ATGARDER
Mal
Vid nésta uppféljning ska en &nnu storre andel elever &n vid utvarderingstillfallet
varterminen 2009 anse
e att det rader god stamning pa skolan.
e att eleverna inte blivit mobbade eller utfrysta under de senaste sex
manaderna (réaknat fran det datum uppfdljningen genomfors).
e att eleverna inte sjalva medverkat i nagon mobbning eller utfrysning
under de senaste sex manaderna.
e att larare och elever bemdoter varandra med respekt.

Atgarder
Foljande atgarder kommer att vidtas:
e Vaérdegrundsarbete riktat till eleverna
e Kompetensutveckling for personalen
o Gemensamt arbete kring vardegrund for personalen

Vidtagna atgarder dokumenteras. Utfallet av atgarderna redovisas i Bergagymna-
siets kvalitetsredovisning for ar 2010. Ansvariga: Rektorerna vid gymnasieskolan
och gymnasiesérskolan.

D:3. UPPFOLJININGAR OCH UTVARDERINGAR

LUPP-undersokning hdstterminen 2009

LUPP — Lokal Uppféljning av Ungdomspolitiken, genomférs hostterminen 2009 i
arskurs 2. Resultaten offentliggors i borjan pa varterminen 2010 och kommer i be-
rorda delar att redovisas i Bergagymnasiets kvalitetsredovisning for 20009.
Ansvarig for genomforande av undersokningen: Kommunledningskontoret.

Enké&t om trivsel och trygghet varterminen 2010

Enkéat om trivsel och trygghet genomfors i borjan av varterminen 2010 i nagra
slumpvis utvalda klasser i arskurs 3 samt i nagra slumpvis klasser i arskurs 1
under slutet av varterminen 2010. Utfallet och utvarderingen av enkéten i arskurs
3 redovisas i Bergagymnasiets kvalitetsredovisning for 2009. Resultatet ligger till
grund for revideringen av Likabehandlingsplan — plan mot diskriminering och
krankande behandling. Ansvarig: Gymnasiechefen.



E. OVRIGT

E:1. REVIDERING

Likabehandlingsgruppen och elevskyddsombud har medverkat i reviderings-
arbetet. | likabehandlingsgruppen ingar Else-Marie Saltin, Monika Wikbrant, Eva
Ronnow, Katja Thérnberg, Camilla Stoltenberg, Iréne Olsson, Mattias Akesson,
Fredrik Lindberg, Mats Andreasson, Gordona Milutinovic, Barbro Lindberg,
Marit Johansson samt Johan Holmgvist.

Likabehandlingsplan - plan mot diskriminering och krankande behandling ska
revideras arligen. Nasta revidering ska vara genomford senast i april 2010.
Ansvarig: Gymnasiechefen.

E:2. UPPLYSNINGAR
Upplysningar om planen lamnas av gymnasiechefen, Bergagymnasiets kuratorer
eller skolskoterskor.

E:3. FASTSTALLANDE
Enligt punkt A 1:3 i Delegeringsordning for Kommunstyrelsen avseende Gym-
nasie- och Vuxenutbildning i Eslévs kommun ska forvaltningschefen for Gymna-
sie- och Vuxenutbildning “se till att det finns likabehandlingsplan for varje en-
skild verksamhet”. Forvaltningschefen har delegerat uppdraget att faststélla
planen till gymnasiechefen.

Likabehandlingsplan — plan mot diskriminering och krénkande behandling fast-
stélldes den 6 april 2010 och ersétter Likabehandlingsplan for gymnasieskolan
faststélld den 21 september 2007.

Johan Holmqvist
Gymnasiechef



