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Arbete och Férsérining

Angaende budgetram fér I6nebidragsanstaliningar

Vid utskottet fér Arbete och Férsérjning sammantrdde 2009-05-27
behandlades fragan om hur Eslévs kommun ska hantera
{6nebidragsanstallningarna i framtlden Det ar angelaget att ta fram
konkreta riktlinjer fér denna fraga da den har manga
forvaltningsévergripande beréringspunkter och kréaver en val
organiserad samverkan.

Kommunstyrelsen kommer att behandia érendet vid sammantradet
2009-09-01. Utskottet for Arbete och Férsorjning foreslar att
kommunstyrelsen ger utskottet for Arbete och Férsérjning i uppdrag att
ta fram beslutsunderlag fér hur fragan skall hanteras framover.

Ett avgdrande har sedan ldnge hangt i luften och fragan har efter detta
dven varit uppe pa bordet i kommunstyrelsens arbetsutskott for att
vissa individdrenden skulle kunna handlaggas. Kommunstgrelsens
arbetsutskott markerar att KSAU inte ar ratt instans for fragans
avgbrande men &r positiva till att det avsétts en budgetram
motsvarande 5 promilie av den totala Ionebudgeten i Eslévs kommun,
inom ramen for det prioriterade malet om mangfald.

I syfte att snabba upp processen har ledningen fér Arbete och
Férsérjning sammankallat en foérvaltningsdévergripande arbetsgrupp som
har tagit fram ett beslutsunderlag till hur Ionebidragsfragan ska
hanteras i Eslév kommun framéver.

Fér att belysa frégan utifran och for att kvalltetssakra beslutsunderlaget
har det till gruppen knutits en extern expert pa arbetsratt.

Karnan i problematiken runt |6nebidragen &r i korthet féljande:

- Lonebidraget ersatter produktlonsbortfallet men i évrigt ar
anstalliningen grundad pa samma villkor som alla andra
tillsvidareanstéallningar. Rent arbetsrattsligt ska arbetsgivaren Vld
uppsédgningar sarskilt beakta de lonebidragsanstéllda (LAS § 23h).

! Arbetstagare som har nedsatt arbetsforméga och som pa grund dérav har beretts sarskild
sysselsétining hos arbetsgivaren skafl, om det kan ske utan allvarliga oldgenheter, fa foretride till
fortsatt arbete oberoende av furordning.



- Flertalet av de l6nebidragsanstéllda som Arbete och Férsérjning har
budget fér har en mycket svag stélining pa arbetsmarknaden.

- De ldnebidragsanstélida ska ha samma mdjlighet till kompetens- och
|6neutveckling som sina kollegor.

- Personerna ifrdga betraktas vilkommen resurs i goda tider, samtidigt
som man inte vill behdlla dem i en uppségningssituation. Det finns
alltsd ett paradoxalt férhallningssétt till denna grupp. Risken finns
ocks3 att l6nebidragsanstiliningarna inte férldngs ndr de
arbetsréttsliga reglerna gor sig géllande. I ett sadant sammanhang
rekryterats kanske inte manniskor med arbetshandikapp
dverhuvudtaget.

- Att anstalla ménniskor med |6nebidrag &r ett |&ngsiktigt kommunalt
dtagande med stdd i bland annat socialtjénstlagen. Det &r darfoér
viktigt att hantera fragan inom ramen for det kommunovergrlpande
prlorrterade mangfaidsmalet och att dessa personer mgar i en separat

budget.

Bilden under illustrerar lénebidragskostnaden i ett kommundvergripande
perspektiv:

Kostnad for Ionebldragen |
forhallande till den totala
Ionekostnaden

71 Ovriga anstéllningar M Lonebidrag

En budgetniva faststélls fér Ionebidragen motsvarande 5 promille av den
totala I6nebudgeten i Eslévs kommun. P8 detta sétt upptaxeras l6nen
fér denna grupp i likhet med alla andra arbetstagare. I dagens lage
uppgar budgeten for lénebidragen till 4,5 promille av den totala
i6nebudgeten. Malet ska vara att stréva efter en kostnadsmarginal med
0,5 promille. Denna behdvs fér att vi ska kunna parera férandringarna i
anstallningsforhallandena fér de |6nebidragsanstéllda, den s.k.
dragspelseffekten.



Forslaget innebar att Arbete och Férsérining har kvar budgeten och star
for den hela I6nekostnaden for alla de tillsvidare i6nebidragsanstéalida
som férvaltningen hittills ansvarat for.

Dessa personer far successivt fasas ut i takt med évriga
personalférdndringar i kommunen.

Nar det géller framtida nyrekryteringar av l6nebidragsanstélida som
Arbete och Forsérjning ska ansvara for infors ett [6netak. Detta tak
baseras pa snittiénen av vad en anstélld tjinar inom Eslévs kommun.
Den anstillande férvaltningen far sjalv bekosta den del av Iénen som
dverstiger snittldnen. Detta &r rimligt da den enskilde bedéms gora en
bra arbetsinsats med tanke pa I6neutvecklingen. I dagslédget &r
medelldnen i Eslévs kommun 23 544 kr/manad.

Arbetsledning och I6neséttning ska som innan ske ute pd
arbetsplatserna. Vid [6nerevisionen ska alltid Arbetet och Frsérjning
konsulteras innan den nya lénen faststélls for att inte en l6neglidning
ska belasta forvaltningens budget.

Det finns en liten grupp l6nebidragstagare som ar anstdllda i konkurrens
med andra arbetstagare pa utlysta tjanster. Ovriga férvaltningar ska ha
fria hander att anstélla personer med lénebidrag och sjélva bekosta hela
Iénen inom sin egen budget. Arbete och Férsérjning skoter daven i
fortsattningen administrationen av statsbidragsdelen ut till
férvaltningarna for dessa personer.

Forslag: Utskottet for Arbete och Forsorjning godkanner forslaget i
enlighet med ovanst3ende text och beslutar att éversanda

det till kommunstyrelsen for beslut.

......................................................

Josef{ﬁ)ha ss0n
T f forvaltpingschef
Arbeqe och Forsérjning



