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Arendebeskrivning

Vid utskottet for Arbete och Férsérjnings sammantrade 2009-05-
25 behandlades fragan om hur Eslévs kommun skall hantera
lénebidragsanstallningarna.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har haft fragan uppe tidigare for
att vissa individarenden skulle kunna handlaggas. KSAU har
papekat att det i o f s inte &r ratt instans men att de principiellt ar
positiva till att det avsatts en budgetram for I16nebidrag
motsvarande 5 promille av kommunens totala lénebudget inom
ramen fér det prioriterade mangfaldsmalet.

Utskottet for Arbete och Férsorjning foreslar dérav att
kommunstyrelsen ger utskottet i uppdrag att ta fram
beslutsunderlag foér hur fragan skall hanteras i framtiden.

For att snabba upp processen har ledningen fér Arbete och
Forsérjning sammankallat en frvaltningsévergripande grupp -
som har knutit till sig en expert pa arbetsrétt — som har tagit fram
ett beslutsunderlag f8r hur fragan skall hanteras i framtiden.

Férslaget gar ut pa fljande:

Lénebidraget kompenserar fér personernas
funktionsnedsattning/produktionsbortfall men i dvrigt ar
anstallningarna grundade pa samma villkor som
tillsvidareanstallningar.

De I5nebidragsanstélida skall ha samma mgjlighet till kompetens-
och léneutveckling som sina kollegor.

De flesta I6nebidragsanstéllda som administreras av AoF har en
mycket svag stéllning pa arbetsmarknaden.

De lonebidragsanstélida brukar betraktas som vélkommen resurs [
goda tider men man vill inte behalla dem ien
uppségningssituation.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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utskott for Arbete och Férsdrjning

Att anstalla manniskor med [6nebidrag &r ett langsiktigt
kommunalt dtagande med stéd i bl a kommunal- och
socialtjanstlagen. Av den anledningen &r det viktigt att hantera
fragan inom det prioriterade mangfaldsmaélet och att det uppréttas
en separat budget for dessa anstalliningar

Forslaget ar att faststélla en budgetniva pa motsvarande 5
promille av den totala budgeten i Eslovs kommun. Ldnen kan dé
upptaxeras liksom for andra arbetstagare utan att spranga 5
promillegrénsen. | dagens lage &r budgeten fér I6nebidragen 4,5
promille av den totala Ié6nebudgeten, men 0,5 promille utgér en
marginal for féréndringar i anstallningsforhallandena.

Vid nyanstaliningar med I6nebidrag via Arbete och Férsorjning
skall ett I6netak inforas, som i skrivandets stund motsvarar
snittidnen for de anstillda inom Eslévs kommun, d v s 23 544
kr/ménad. Arbetsledning och 18neséttning skall ske ute pa
arbetsplatserna, men vid [6nerevision skall Arbete och Férsérjning
konsulteras for att det inte skall uppsta I6neglidning utéver
l6netaket som skulle belasta AoF:s budget.

Ovriga forvaltningar skall ha frihet att anstélla sjgiva med
I5nebidrag men i s& fall bekosta hela I6nen inom sin budget.
Arbete och Forsérjning kan aven i dessa fall skdta
administrationen av statsbidrag.

Arbete och forsérjning skall ha kvar budgeten och sta for hela
|6nekostnaden for de lonebidragsanstéllda som férvaltningen
hittills har ansvarat for

Beslutsunderlag

Budgetram for Iénebidragsanstéilningar — bilaga 3

Forslag till beslut

Utskottet for Arbete och Férsorjning godkénner forslaget i enlighet
med ovanstaende text och beslutar aft 6versénda det till
kommunstyrelsen for beslut.

Justerandes signatur
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Beslut

Utskottet fér Arbete och Férsérjning godkanner forslaget i enlighet
med ovanstaende text och beslutar ait dversénda det till
kommunstyrelsen fér beslut.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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