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EKONOMI

Namndens budgetavvikelse &r minus 1,8 miljoner kronor.

Avvikelserna i resultatrakningen beror pd att flera verksamheter erhallit storre
statsbidrag an vad som tidigare aviserats, och darmed har &ven verksamheternas
kostnader okat.

Resultatrakning 2007 (tkr)

Redovisat  Redovisat Budget Redovisat

2005 2006 2007 2007

Intakter 93 958 99 314 88 836 99 704
Kostnader -213 924 -228 699 -232079 -244 719
Personalkostnader -106 623 -116 575 -125696  -127 484
Lokalkostnader -24 610 -23 080 -22679 -22 936
Ovriga driftkostnader -80 281 -86 968 -81491 -92 374
Kapitalkostnader -2 410 -2 076 -2213 -1925
Nettokostnader -119 966 -129 385 -143243  -145015
Kommunbidrag 122 152 129 583 143 243 143 243
Arets resultat 2186 198 0 -1772

Resultatrakningens kostnader fordelade sig enligt foljande:
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Sa har finansierades dessa kostnader:

Underskott 0,7% Statsbidrag 9,8%

Interkommunal
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58,5%
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I 6vriga kostnader ingar interkommmunal erséattning for elever i andra kommuner, vilket
ar orsaken till att de utgor en sa stor andel. | interkommunal ersattning ingar
personalkostnader, lokalkostnader med mera.

Nar det géller finansieringen ar namndens verksamhet till mycket stor del (41,2 procent)
beroende av externa intakter. Gymnasieskolan i Eslov &r beroende av interkommunala

intakter, vilka utgér ca 42 procent av verksamheten. Kvalificerad yrkesutbildning ar helt
statsbidragsfinansierad. En svarighet i planeringen ar att det ar forst efter hostterminens
intagning som det star klart hur stora intakterna for dessa verksamheter kommer att bli.

S& har fordelade sig bruttokostnaderna, vilket ar ett matt pa verksamheternas
omfattning. Aven arets resultat for de olika verksamheterna framgéar av tabellen.

Arets resultat

andel i Netto- avvikelse
belopp i
Verksamhet belopp i tkr procent budget tkr i procent
Namnd -507 0,2 -460 -47 -10,2
Forvaltningsledning -4 140 1,7 -4 181 76 1,8
-114
Gymnasieskola -183 713 75,1 205 -3 068 -2,7
Gymnasieséarskola -12 633 5,2 -7 520 372 49
Vuxenutbildning -15011 6,1 -12 953 -764 -5,9
Kvalificerad
yrkesutbildning -17 983 7,3 0 985
Sarvux -656 0,3 -821 169 20,6
SFI -5 043 2,1 -2911 1 0,0
Uppdragsutbildning -2 373 1,0 125 349 279,2
Arbetsmarknadsatgarder -2 660 1,1 -317 155 48,9
-143
Summa -244 719 100 243 -1772 -1,2

Ekonomisk analys av 2007 ars resultat

De stora avvikelserna pa intaktssidan i resultatrakningen beror pa storre statsbidrag,
storre interkommunala intakter och mer omfattande uppdragsutbildning &n budgeterat,
alltsa en 6kad verksamhet och darmed aven hogre kostnader.

Gymnasieskolan i Eslov redovisar ett underskott. Det individuella programmet har 6kat i
omfattning och elevernas behov av extrainsatser har blivit storre, vilket har kravt en
utdkning av personalstyrkan. Genom béattre och frekventare anvandning av datorer i
undervisningen har en kvalitetshdjning skett. Detta har lett till kraftigt 6kade kostnader
for IT-servicen vilket bidrar till gymnasieskolans underskott.

Utvecklingskostnader for Teknikcollege har paverkat skolans resultat. Gymnasieskolan
har gjort en intensivare satsning pa marknadsforing for att fa ett dkat antal sdkande.
Extrainsatser har ocksa gjorts for att forbattra innemiljon.

Fler Eslovsungdomar har valt andra skolor vilket gett hégre kostnader an budgeterat.

Investeringsbudgeten har framst anvants till inventarier pa de yrkesforberedande
programmen och till fastighetsrelaterade kostnader. Exempel pd stora investeringar ar



extraordindra kostnader efter en revision av elanldggningarna och kostnader for

maskiner till byggprogrammet.

Investeringsbudgeten pa 1,5 miljoner kr till inventarier och maskiner ar inte tillracklig for
en gymnasieskola av denna storlek. De manga fastigheterna ar i stort behov av
upprustning och férskodning. Vi har dessutom manga yrkesforberedande program med
stort behov av maskiner och utrustning som med tiden blir allt mer avancerade och

kostnadskravande.

Gymnasiesarskolan redovisar ett éverskott p& grund av lagre personalkostnader &n
budgeterat och lagre interkommunala kostnader.

Inom Vuxenutbildningen redovisar den gymnasiala delen ett underskott beroende pa
minskade statsbidrag. Underskottet blev mindre an befarat pa grund av att ett extra
bidrag foér 2006 utbetalats. Kvalificerad yrkesutbildning redovisar ett 6verskott beroende
pa forsiktighet vid berakningen av intakterna och darmed planerat laga kostnader.

Uppdragsutbildningen redovisar ett dverskott och bidrar pa sa satt till att tacka

gemensamma kostnader.

Inom arbetsmarknadsatgarder finns ett dverskott beroende pa att kostnader for
ungdomsprojekten redovisats pa uppdragsutbildningen.

Mal och maluppfyllelse

De méal som namnden beslutade om for 2007 har inte kunnat uppfyllas helt och hallet.
Mal for god ekonomisk hushallning ar mal som anger att resurserna skall anvandas pa ett

effektivt satt.

Malen och graden av maluppfyllelse framgar av tabellen nedan:

Mal

Maluppfyllelse

Gymnasieskolan skall aktivt verka for
internationella kontakter, utbildnings-
utbyte och praktik i andra lander.

De internationella kontakterna, utbytet
med och praktik i andra lander bedéms
vara goda.

Samtliga elever skall ha individuella
studieplaner.

Samtliga elever har individuella
studieplaner. Goda exempel finns som
visar bade kurser och individuella mal.

Betygsutfallet i matematik A, engelska A,
svenska A och svenska som andra sprak A
ska forbattras.

Betygsutfallet 2007 i matematik A,
engelska A och svenska som andra
sprak A var battre an utfallet 2006 och
for svenska A nagot samre.

Anpassa vuxenutbildningen till de
sOkandes behov och 6nskemal.

Antalet kurser i allménna a@mnen ar
farre beroende pa minskad efterfragan.
Mojligheten att erbjuda efterfragade
yrkesutbildningar har minskat pa grund
av lagre statsbidrag.

Vidareutveckla distansverktyget i
samverkan med 6vriga verksamheter inom
forvaltningen.

Vidareutveckling av distansverktyget
pagar inom hela verksamheten.
Vuxenutbildningen erbjuder manga
distansutbildningar. Viss undervisning
pa det nya specialutformade
samhallsprogrammet ska bedrivas pa
distans.




Mal for God ekonomisk hushallning

Okat antal elever frAdn Mellanskdne till | Antalet och andelen elever frdn
Eslévs gymnasieskolor. Mellanskane till gymnasieskolan i Eslov
har minskat.

Fler elever skall klara sina gymnasiestudier | Varterminen 2007 avslutade 82,4% av

inom tre ar. de 664 elever, som bérjade 2004, sina
studier. Motsvarande siffra fér 2006
var 82,5%.

Minska antalet studieavbrott inom En forbattrad arbetsmarknad har lett

grundlaggande och gymnasial till att fler studerande avbryter sina

vuxenutbildning, samt inom SFI. studier.

Personalanalys

Den totala sjukfranvaron var 5,2 procent (5,2 procent ar 2006). Hog trivsel och god
arbetsmiljo bidrar till den relativt laga sjukfranvaron. Arbetet med forebyggande
friskvard fortsatter.

Antalet arsarbetare var 280, vilket &r en 6kning med 11 sedan foregaende ar.
Okningen har skett inom KY 4 tjanster, gymnasiesérskolan 1 tjanst och gymnasieskolan
6 tjanster.

Inom komvux har den gymnasiala delen minskat med 1,5 tjdnster, den grundldggande
med 0,5 och SFI 6kat med 2.

Viktiga handelser under 2007

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden tog i december 2006 ett beslut om en ny
organisation for gymnasieskolan med sju mindre rektorsenheter inom Gymnasieskolan i
Eslov istallet for de tva gymnasierna Sallius och Berga. Under varen 2007 styrdes den
gamla organisationen i hamn och den nya bdrjade sjosattas med rekrytering av de nya
rektorerna.

Skolverket inspekterade den gymnasiala verksamheten under varen. Bade
rektorsgruppen och Skolverket anser att tre viktiga och stadiga ben i verksamheten ar
internationalisering, idrottsgymnasier och stdd till elever.

Ett stort arbete har lagts ner pd marknadsforing med bland annat ett mycket lyckat
Oppet Hus, besok pa grundskolorna och grundskolornas besok p& gymnasieskolan,
blomsterutsmyckningar och foraldramotet for vetgiriga foraldrar. Ett arbete pagar ocksa
med att ta fram en omvarldsanalys fér gymnasieskolan.

Inom komvux har, som kan ses nedan, de minskade statsbidragen och darefter ett

utvecklingsarbete varit det viktigaste och inom den Kvalificerade yrkesutbildningen har
antalet nya kursdeltagare och nya ansokningar till KY-myndigheten statt i fokus.

Framtiden

I augusti tradde, som namnts ovan, en ny organisation pa gymnasiet i kraft. Att ta vara
pa allt det goda som redan finns och att anvanda den nya erfarenhet och kunskap som



den nya rektorsgruppen besitter, &r en vasentlig del i férdndringen. Rektorerna i de nya
mindre rektorsenheterna, arbetar for att personalen ska bli delaktig och kdnna
engagemang i verksamhetsutvecklingen. Detta blir &n viktigare da ungdomskullarna
minskar, fler fristdende gymnasieskolor startar och det sd smaningom blir méjligt att fritt
sOka till gymnasier i andra kommuner.

Att antalet elever p& gymnasiet i Eslov kommer att sjunka ter sig ofrankomligt, men en
viktig faktor for hur stor minskningen kommer att bli, ar den strategi kommunen valjer
for gymnasieskolan. For att fullfélja uppdraget pa basta satt galler det att vara offensiv,
ha manga valmaojligheter inom rackhall och vaga utveckla skolan bade innehalls- och
utseendemassigt. Gymnasieskolan och vuxenutbildningen ar av sa hog klass och star
personellt sa val rustade att en offensiv hallning maste vara den enda vagen.
Verksamheten skulle darmed fortsatta att vara ett mycket gott kannetecken for hela
Eslov.

FORVALTNINGSKANSLIET

Foljande personal var anstélld den 31/12 2007:

Befattning Tjanstgoringsgrad
Forvaltningschef 1
Utvecklingssekreterare 1
Na&mndssekreterare 0,5
Ekonomiassistent 2,75
Informator 1
Ekonom 1
Utredare 0,5
Totalt 7,75

I samband omorganisationen inom gymnasieskolan besldts att intagningen och
ekonomihanteringen skulle skdtas av férvaltningskansliet. Kansliet har darfér utdokats
med 1,75 ekonomiassistenttjanst varav 1,5 ar en overflyttning fran gymnasieskolan och
0,25 ar en utokning totalt sett. En utredare, som bland annat arbetat med uppfoljning av
LUPP- undersokningen pa halvtid, har ocksa funnits pa kansliet.



GYMNASIESKOLAN

Gymnasieskolan i Eslov

Andelen elever i Esldv av det totala antalet gymnasielever i Eslov, Horby och HO06r.

Uttryckt i % Eslév Hoérby Hoo6r Genomsnitt
ht 04 77,0 62,0 65,0 68,0
ht 05 77,1 57,0 56,0 63,4
ht 06 74,5 51,0 54,0 59,8
ht 07 71,9 56,9 51,0 59,9

Andelen elever i Eslov fran Eslov, Horby och HO6r har minskat, vilket betyder att
malsattningen att 0ka andelen elever fran Mellanskane inte uppfyllts.

Elevtalens utveckling under aren 2003 — 2007
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Det totala antalet elever har 6kat fran varterminen 2003 till hostterminen 2007 med 29
elever. Av denna 6kning kommer 101 elever fran Eslév och 14 elever fran 6vriga
kommuner, medan eleverna fran Horby och Ho6r minskat med 86.

Mellan hdstterminen 2006 och hostterminen 2007 intraffade den storsta minskningen av
det totala elevantalet under perioden, -134 elever eller -7,5 procent.

Det framgar ocksa av diagrammet att elevantalet varierar under lasaret, dvs antalet ar
lagre under varterminen an under foregdende hdsttermin. Detta beror pa att ett antal

elever av olika skal véljer att avbryta sina studier.

Genomsnittskostnad per elev och ar under aren 2003 — 2007

ar genomsnittskostnad (kr)
2003 69 214
2004 72 511
2005 72 405
2006 77 013
2007 83 954



Genomesnittskostnaden har dkat kraftigt under 2007. Detta beror pa att antalet elever
blivit l1agre an forvantat, framfor allt galler det att manga avbrutit sina studier mellan
arskurs 1 och 2, och att det inte har varit mojligt att justera organisationen for att
minska kostnaderna i motsvarande grad.

I Gymnasieskolan i Eslév finns dessa program:

Program Elevantal i genomsnitt 2007
Barn- och fritidsprogrammet 101
Byggprogrammet 117
Elprogrammet 63
Estetiska programmet 51
Fordonsprogrammet 84
Handels- och administrationsprogrammet 127
Hantverksprogrammet 22
Hotell- och restaurangprogrammet 133
Industriprogrammet 38
Individuella programmet 118
Livsmedelsprogrammet 34
Naturvetenskapsprogrammet 147
Omvardnadsprogrammet 95
Samhallsvetenskapsprogrammet 294
Specialutformade Barn- och

fritidsprogrammet 115
Specialutformade Teknikprogrammet 71
Teknikprogrammet 81
Totalt antal elever 1691
Personal

Foljande personal var anstélld den 31/12 2007

Befattning Tjanstgoringsgrad
Rektor 7,5
Projektledare 1
Schemaplanerare 1

Larare 161



Befattning Tjanstgoringsgrad
Skolassistent; elevvardsassistent 4,75
Receptionist 2
Skolskoterska 2,5
Kurator 3
Psykolog 1
Studie- och yrkesvagledare 3
Institutionstekniker 4,5
Fritidsledare 5
Elevassistenter 3
Utbildningsplanerare 1
Lararassistent 0,5
Handledare 3
Ekonomibitrade 1,75
Totalt 206

Sjukfrdnvaro — gymnasieskolan
Inom administrationen har sjukfranvaron varit narmast obefintlig.

Forutom kortare franvaro har det i enheten OP och BF varit tva langre sjukskrivningar pa
ett par veckor. En person arbetar 25procent sedan i host efter l&ng tids sjukskrivning
med efterfdljande arbetstraning.

I enheten BP och FP har sedan 2005 en larare varit sjukskriven 100 procent. Lararen har
fran och med den 1/1 2008 tjanst pa en grundskola i kommunen. En annan larare har
varit deltidssjukskriven pa 25 procent under 2007. Antalet sjukdagar i 6vrigt har under
hdstterminen 2007 varit 6 dagar sammanlagt for personalgruppen.

Inga nya langtidssjukskrivningar har tillkommit inom EC, IP, TE och SMTE, utan personal
som varit del/heltidssjukskriven har aterkommit till verksamheten helt eller partiellt.

En person inom HR, LP och HV har tidvis varit helt sjukskriven under hdstterminen, men
ar nu tillbaka pa 40 procent.

Inga problem finns med sjukfranvaro inom HP och SP-Ekonomi. Kortare sjukfranvaro
I6ses tack vare gott samarbete mellan lararna.

Antalet sjukdagar inom NV, SP och ES har under héstterminen 2007 varit 19 dagar
sammanlagt for personalgruppen. En larare har varit langtidssjukskriven éver sommaren
och successivt 0kat sin tjanst under hodsten.
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Personalforsorjning - gymnasieskolan

Det kommer snart att bli behov av larare med kompetens inom psykiatri pa OP. Vi vill
arbeta for att fa fler lararstuderande till OP och BF. Att fa en ny APU-samordnare till OP
ungdomsutbildning, OPVux och KY maste l6sas snart.

Personallaget har varit stabilt under aret inom EC, IP, TE och SMTE, fransett ett par
foraldraledigheter. Under varen 2007 hade enheten en pensionsavgang (mycket duktig
medarbetare med 36 ars anstallning inom Gymnasieskolan i Eslov), dar vi hade gladjen
att kunna rekrytera en meriterad eftertradare.

Av olika skal har det varit stor personalomséttning inom HR, LP och HV.
Pa grund av pensionsavgang samt att en person avslutat sin anstallning har tva
valmeriterade personer rekryterats inom HR, LP och HV.

Det har inte varit nagra problem med rekrytering inom HP och SP Ekonomi.

Tre larare inom NV, SP och ES har beviljats fortbildning inom lararlyftet under
varterminen 2008. En larare har gatt i pension och tva har sagt upp sig. De uppkomna
vakanserna har tillsatts av behdoriga larare. Tva larare har aterkommit efter tjanstledighet
och tva har beviljats foraldraledighet.

Jamstalldhetsarbete - gymnasieskolan
Lattnader i form av flexibilitet i tjanstgoringen for smabarnsforaldrar har genomforts.

Diskussionen pagar standigt inom programmen, men kan aldrig bli nog aktuell. Detta
bor standigt uppmarksammas i verksamheten. Aven LUPP-undersokningen visar pa
detta.

Vid nyrekryteringar har hansyn tagits till att f& en jamn fordelning av kvinnor och man i
arbetslagen.

I1P-arbetet

Hela Eslévs kommun arbetar numera enligt Investors in People, som &ar en internationell
standard for kvalitetsutveckling. Det framsta syftet med Investors in People ar att
forbattra organisationens resultat genom att utveckla medarbetarna. Detta forutsatter
hég grad av delaktighet.

lIP-arbetet gick vid arsskiftet 2007/2008 in i ett intensivt skede. | skrivande stund gors
det en enkatundersékning med alla medarbetare inom gymnasieskolan. Enkaten utgor
underlag for kommande GAP-analys. IIP-arbetet har pdborjats i och med att
medarbetarsamtalen genomforts. Eslévs kommuns arbetsgivarpolitiska program har
diskuterats i personalgruppen och vid medarbetarsamtalen har samtalet utgatt fran
fradgor och omraden i enlighet med tankegangarna i 11P.

Gymnasieskolans administration

Viktiga handelser

Hostterminen 2007 har varit en tid da det gallt att halla samman skolan. Fyra nya
rektorer har kommit utifrdn och flera av de internrekryterade rektorerna har inte ndgon
langre erfarenhet av skolledararbetet. Mycken tid har lagts ner pa att alla skall fa
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mojlighet att satta sig in i de rutiner som finns p& gymnasieskolan i Eslov. | vissa fall har
det inte funnits rutiner nedskrivna. Det ar mycket som har ”suttit i vdggarna”. Ibland har
det ocksa varit sa att det har funnits olika rutiner pa Berga och Sallius. Det har fungerat
pa ett bra satt tidigare, men nar nu nya personer kommer in i ledningen marker vi hur
viktigt det ar att allt finns nedskrivet. Arbetet med att f& nedskrivna rutiner har paboérjats
och kommer att fortsatta under 2008.

Administrationen for gymnasieskolan i Eslov har férandrats under 2007. Tidigare fanns
en administrativ del pa de tva skolenheterna. Nu finns en gemensam administration for
hela skolan.

Administrationen har flyttat till Bergahuset. Det finns tva receptionister, en i Salliushuset
och en i Bergahuset. P& Sallius finns dessutom en assistent pa halvtid som hjalp till de
tva rektorer som har sina arbetsrum dar.

Sammanslagningen av de tva administrativa delarna har gatt over foérvantan. En
ambition har varit att bli mindre sarbar om nagon blir sjuk eller av annan anledning inte
kan fullfolja sitt arbete. Det skall finnas mer an en person som ar insatt i hur en viss
arbetsuppgift genomfors. Detta arbete har paborjats.

Framtiden

Ett nytt schemalaggningsprogram kommer att integreras med elevregistrering och
franvaroregistrering. Detta nya system kommer att underlatta for alla och risken for
felaktigheter kommer att minimeras.

Under varen 2008 kommer en av skolassistenterna att ga i pension och nyrekrytering har
paborjats.

Vilka ar den samordnande rektorns arbetsuppgifter? Detta ar en viktig fraga att finna
svar pa under det kommande aret.

Barn- och Fritidsprogrammet och Omvardnadsprogrammet

Viktiga handelser

Koncentrationen i enheten har legat pa elevvardsarbete. Det har varit ett mycket stort
antal elevvardskonferenser med elev, foraldrar, mentor och nagon fran elevvarden for att
planera for hur eleverna ska klara sina studier pa programmen.

Att ES flyttades over till den rektorsenhet som har NV och SP var ett viktigt beslut da
enheten var for stor.

Tva rad for elevinflytande har startats, i enheten kallade BF- respektive OP-rad. Det ar
en mycket viktig del i arbetet. Eleverna i raden ar engagerade och har manga
synpunkter. Utmaningen ar nu att se till att eleverna kanner att de verkligen har
inflytande.

Handledarutbildning i tva dagar inom BF har aterupptagits och fick direkt manga
deltagare. Till férsta utbildningen kom 24 handledare.

Samarbete med komvux och KY har inneburit att larare har arbetat i alla
verksamheterna. Darfor har duktiga medarbetare i ungdomsutbildningen inte har behdvt
ségas upp vid Overtalighet. Detta samarbete innebar ocksa vissa svarigheter, eftersom
komvux och KY laser kurs for kurs medan ungdomsutbildningen laser kurserna parallellt.
Om man arbetar i flera verksamheter kan det bli en snedbelastning i tjansten.
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Ett viktigt beslut var att anordna regionala uttagningar till Yrkes SM, som ager rum i var.
Mycket arbete har lagts ned pé detta och det ar en viktig del i var marknadsforing. Detta
innebar dels en mojlighet att visa upp programmet och vara duktiga elever, dels en
mojlighet for verksamheterna, som vara elever kommer ut till, att visa upp sig.

Projekt Gambia har utokats sd att d&ven BF elever deltar detta lasar. Projektet kommer
ocksa att ingd i kursen den globala resan.

Behovet av datorer ar stort inom BF. Det finns arbetsrum for tio larare och med endast
tva datorarbetsplatser. Aven for eleverna ar datortillgidngen otillracklig. 1 utbildningen
behovs datorer for att delar av arbetet ska ga att genomfdora pa ett bra satt.

APU- anskaffning p& BF har varit svart, kanske speciellt i var egen kommun. Har maste
foras diskussioner pa ledningsniva for att klargora principer och vikten av att alla parter
tar emot elever.

Framtiden

Utvecklingen av Vard och Omsorgscollege blir det stora arbetet framdver. En
arbetsgrupp, som kommer att arbeta under varterminen ar utsedd. Utmaningen ar att fa
elever att soka till gymnasieskolan i Eslov.

Att starta ett programrad pa BF blir nasta steg nu nar handledarutbildningen kommit
igang.

Att utveckla samarbetet med 1V i IV-OP och IV-BF sa att det blir en bra grund for
eleverna.

Att hitta losningar for hur vara invandrarelever integreras och inte bildar egna grupper
som leder till ett vi och ett dom. Ett led i detta ar planeringen av kurs Svenska som
andra sprak A som maste fa en annan losning. ldag placeras alla dessa elever i en klass!!

En ofta tankt tanke ar "Vad haller vi pd med?” Det galler de elever som inte klarar av det
nationella programmet, alla ska vid samma alder, pa lika lang tid klara lika manga
poang. Att de inte kan klara det beror t ex pa sociala svarigheter just da som tar
overhanden, ingen motivation for skola eller ibland bristande férmaga. Ar en helt annan
pedagogik en I6sning?

Byggprogrammet och Fordonsprogrammet

Viktiga handelser

Under 2007 har enheten utvecklat arbetet med utvecklingssamtal for elever. Enheten har
vidare arbetat med att ta fram former for hur elevuppféljning ska ske, hur
specialpedagog och larare ska arbeta samt hur atgardsprogram utformas och pa vilket
satt dessa kan vara ett stod for larare och elever.

Samverkan med skolenheter som samarbetar med gymnasieskolan i Eslév har forstarkts.
Incidenter har &gt rum dar likabehandlingsplanen samt krisplanen har tillampats. APU for
byggelever i Frankrike har planerats och genomfdrs januari 2008. Ett systematiskt
marknadsféringsarbete har inletts. Fordonsprogrammet har som en av fem skolor i
Sverige blivit medlem i QMT, en organisation som sammanlankar skolor och arbetsliv
samt hjalper till att kvalitetssakra utbildningen.
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Avvikelser fran det som planerats

Enheten har inte lyckats skapa en gemensam plattform for amnesdvergripande
undervisning, vilket var ambitionen. Samarbetet mellan programmen har annu inte
nagon sjalvklar och naturlig form och det finns en osdkerhet bland personalen kring
skalen till att byggprogrammet och fordonsprogrammet ingar i samma enhet.

Framtiden

Under 2008 vill vi genomfdra arbetet med utvecklingssamtal i enlighet med
gymnasieforordningens skrivning. Under hostterminen 2008 planerar vi att genomféra ett
projekt for tkad laskunnighet bland eleverna pa fordonsprogrammet. Amnesévergripande
undervisning ar ytterligare ett mal att strava mot under lasaret 2008/2009.
Fordonsprogrammets larare har en val fungerande arbetsgang for projektarbete som
byggprogrammets larare ska f& mojlighet att ta del av.

Elprogrammet, Industriprogrammet, Teknikprogrammet, Specialutformat
Teknikerprogram och ldrottsgymnasierna

Viktiga handelser

Ett antal positiva och viktiga handelser fortjanar att lyftas fram under kalenderaret 2007
gallande programmen och idrottsgymnasierna ovan.

P& ett Overgripande plan vad galler IP och TE har &ret 2007 karaktariserats av arbetet for
och mot ett "Teknikcollege Mellersta Skane”. Processen att soka Teknikcollegestatus
paborjades under 2006. 2007 lamnades den slutliga ansdkan in och vi hade under
senhdsten besok av Industrikommittén, vilken utfardar certifikatet och ger utbildaren
Teknikcollegestatus. Bestket av Industrikommittén mynnade ut i ett antal
arbetsuppgifter for gymnasieskolan att ta tag i under kalenderaret 2008 for att uppfylla
alla kriterier som kravs for att bli ett Teknikcollege.

Eleverna i arskurs ett pa Industriprogrammet och Teknikprogrammet var tidigt vid
hostterminsstarten ute pa en mangd foretagsbesok och foretagsférlagd utbildning, som
ocksa det ar en del av arbetet mot Teknikcollege.

EC (Elprogrammet) och da speciellt eltekniksinriktningen visade anyo framfotterna i
branschtavlingen ECY-cup. Med ett deltagande fran i stort sett alla gymnasieutbildare i
riket inom elteknik, placerade sig Gymnasieskolan i Eslév p& en hedrande femte plats i
klasstavlingen.

Idrottsgymnasierna inom fotboll och handboll har under aret certifierats i enlighet med
respektive specialidrottsférbunds kriterier. Fotbollsgymnasiet ar numera A-certifierat
(hogsta certifieringsgraden) och kan ocksa se fram emot en konstgrasplan utomhus fran
och med hosten 2008.

Framtiden

I utbildningsformen Teknikcollege — med de tre programmen IP, SMTE och TE &ar det
mojligt att utforma en modern utbildning med attraktiva miljoer och intresserade elever.
En utbildning med hoég grad av naringslivssamverkan, som ger genomslag i undervisning
och skolgang for de elever som véljer dessa program. Ett framtida teknikcollege ar en
majlighet for Gymnasieskolan i Eslov att profilera sig inom teknikutbildningsutbudet i
Ska&ne-regionen. En aktiv dialog och ett samarbete med dvriga utbildningsanordnare i
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tekniska utbildningar, kommer att medféra kvalitativa vinster for vara elever i form av
optimerade utbildningar.

Gymnasieskolan kommer att pa ett an tydligare och mer inarbetat satt, samverka med
de eftergymnasiala utbildningarna, framst KY men aven med den kommunala
vuxenutbildningen. Allt ovan &r ett led i Teknikcollegestrukturen.

De viktigaste fragorna for idrottsgymnasierna blir att under kommande lasar arbeta med
lokalférsorjningsfragan och rekryteringarna. Under en langre tid har elevgrupperna
minskat, fran arskurs ett till arskurs tre. Detta maste analyseras och strategier utarbetas
for att motverka avhoppen. En del i detta &r att se hur rekrytering och antagning skall
utformas. Vidare skall idrottsutbildningarna marknadsféras internt. Detta kan vara ett led
i att behalla elevgrupperna sa intakta som majligt, i ett tredrsperspektiv.
Lokalforsorjningsfragan ar sammanlankad med idrottsundervisningen i sin helhet.

Hur skall alla elever pa Gymnasieskolan i Eslov kunna erbjudas attraktiva idrottsmiljoer?
Denna fraga kommer att prioriteras under kommande lasar, framforallt som en
schemalaggningsfraga infor hostterminen 2008.

Hantverksprogrammet, Livsmedelsprogrammet och Hotell- och
restaurangprogrammet

Viktiga handelser

Ett antal viktiga handelser kan réknas upp, till exempel arbete med konkretisering av
kurser, elevdelaktighet och Livsmedelslagen med egenkontroll samt rutiner kring hygien i
verksamheterna HR och LP. Utveckling av internationella projekt inom enheten, 6éversyn
av arbetsutrymmen for lararna, medarbetarsamtal med samtlig personal i enheten och
arbete med att utveckla enhetsmaéten har ocksa varit viktigt, liksom att utveckla Skola &
naringsliv i samverkan. Ett avtal har slutits med nétverket Transfer, som erbjuder en rad
kompetenta forelasare, vilka staller upp kostnadsfritt med féreldsningar i klassrummet.

Framtiden

Yrkesutbildningsdelegationen gav i slutet av 2006 ett uppdrag till Servicebranschernas
Yrkesnamnd (SRY) och branscherna handel, hotell och restaurang, att tillsammans
utveckla serviceinriktade yrkesutbildningar.

Servicecollege ar ett samlingsbegrepp for kompetenscentra, som skall erbjuda ungdomar
och vuxna tjanste- och serviceinriktade yrkesutbildningar. Inom Servicecollege
samverkar gymnasieskolor, vuxenutbildningen, fristiende gymnasieskolor och privata
utbildningsféretag. Servicecolleges roll i utbildningssystemet ar att samordna befintliga
utbildningsanordnares resurser i regionen for att effektivare kunna erbjuda branscherna
efterfrdgade utbildningar, som idag inte tillgodoses i det offentliga utbildningssystemet.
Servicecollege vander sig till studerande, som &r intresserade av att jobba och utvecklas
inom serviceinriktade foretag. Branschforetagen i regionen spelar en viktig roll i
utvecklingen av Servicecollege. Genom att foretagen samverkar ndra med servicecollege
kommer foretagens framtida rekrytering att battre matcha behoven.

Att utveckla programmen inom enheten mot ett Servicecollege fér dagens och
morgondagens behov av serviceinriktade utbildningar ar en uppgift for framtiden.

Handelsprogrammet och Samhéallsprogrammet - ekonomi

Viktiga handelser

Arbete med en vitaliserad gymnasieekonomutbildning pabdrjades inom ramen fér Di-
plomerad Gymnasieekonom. Organisationen uttkades till tva klasser i arskurs 1.
Ovningsforetaget Konditori Sallius med upplevelsebaserad pedagogik starkte sin stall-
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ning. Basen for utbildningen ar verklig tillverkning och forséljning av bageriprodukter,
vilket ar unikt for utbildningsformen. Handelselever deltog i Svenskt Naringslivs och
Svensk Handels regionala temadag "Ung Handel”. Ung féretagsamhet (”Starta eget”)
startades som individuellt val.

For att behalla de tva inriktningarna HP Turism och HR Hotell, med allt for fa ansokningar
var for sig, slogs de valbara kurserna samman for andra gangen. Larare och elever i
Turisminriktningen besdkte TURO7 i Géteborg samt hade utbyte med Abolandets
Turismfolkhégskola, Finland inom ramen for Nordplus Junior.

Mentorstid lades ut pa schemat for forsta gangen.

Rektor deltog i en forberedande Comeniuskonferens i Bulgarien pa temat “Jamlikhet mel-
lan kénen”. Malet ar ett samarbete med gymnasieskolor i Frankrike, Grekland och Bul-
garien pa temat "Lika mdjligheter”, ett led i vardegrundsarbetet och en konsekvens av
resultatet i LUPP-enkaten.

Under Oppet Hus deltog fakultetsambassadérer vid Lunds universitet i presentationen av
SPEI. Ovningsféretaget har bedrivit intern marknadsféring till 8k 1-elever.

Framtiden

Utbildningarna ska profileras. Darfér ska en arbetsplan — en "varudeklaration” — skapas
for programmen. En saddan deklaration ska visa vad Gymnasieskolan i Eslov specifikt
erbjuder eleverna. Varen 2008 ansoks om att fa examinera Diplomerade
gymnasieekonomer for att fa en tydligare identitet och for att kvalitetssakra utbildningen.

Ovningsforetaget Konditori Sallius ska ytterligare starka sin stallning.

Studiebesdk och studieresor ar viktiga inslag i utbildningen, dar tematiska studier och
samarbete mellan olika kurser och amnen blir naturligt. Internationaliseringen inom SPEI
och HP Handel behover forstarkas for att na utbildningsplanens mal.

Den Comeniusansdkan, som namndes ovan, kommer att skickas in i februari 2008.

Estetiska programmet, Naturvetenskapliga programmet och
Samhallsvetenskapliga programmet

Viktiga handelser

Lararna inom Naturvetenskaps-, Samhaéllsvetenskaps- och Estetiska enheten har férutom
den dagliga undervisningen arbetat med timplaner pa respektive program. Utifran
gallande programmal har det skett en utvardering och revidering av befintliga timplaner
och kursutbud.

Alla olika inriktningar respektive lokala profiler har fortydligats och forstarkts i deras
karaktar. Detta gemensamma utvecklingsarbete har bidragit till en helhetssyn pa
utbildningarna och dess elever. En utvald grupp elever fran Naturvetenskapsprogrammet
och Samhallsvetenskapsprogrammet har dven deltagit i revideringsarbetet.

Estetiska programmets larare har, pa grund av lokalproblem, tvingats arbeta med
mycket praktiska detaljer under hosten. Till exempel har en ny musiksal tagits i bruk.

Utvecklingsarbetet har bedrivits i enlighet med tankegangarna inom 11P.
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Framtiden

Under 2008 kommer enheten att fortsatta arbetet med att fortydliga vara programmal.
Utifran detta arbete kommer vi att forsoka hitta vara styrkor pa gymnasieskolan i Eslov
och pa vara specifika program.

Under varen 2008 kommer vi dessutom att vidareutveckla vart specialutformade
Samhallsvetenskapsprogram med internationell inriktning for hallbar utveckling.
Programmet berédknas vara igang hostterminen 2008.

Estetiska programmet skall vidareutvecklas bade lokalmassigt och innehallsmassigt.

| samarbete med komvux skall halvdistanskurser utvecklas. | forsta hand kommer
behorighetskurser att erbjudas t ex Historia A och Naturkunskap B. Malet ar att kurserna
kommer att vara stkbara varterminen 2009.

Allmanna rutiner runt olika skolfragor skall klargoras med hjalp av liP.

Individuella programmet
Viktiga handelser

En utoékning av det individuella programmet (1V) och vidare utveckling av integrerat V-
program har skett. En ny inriktning startades upp: Café och handel. 1 samband med
detta gjordes en mindre ombyggnation i Ambovillan for att fa ett café.

En ny utbildning inom individuella programmet startade vid hdstterminen, den sk
samverkansklassen (IV-SAM). Den vander sig till ungdomar med generella
inlarningssvarigheter och undervisningen bedrivs i ett langsamt tempo och i en lugn
miljo.

Under senare delen av varterminen invigdes de nya IV-lokalerna i Salliushuset.

Framtiden

Individuella programmet tycks 6ka i elevantal och eleverna genomfor i storre
utstréckning hela sin gymnasietid har. Detta kommer att medfdra ett behov av fler
undervisningslokaler. De nya lokalerna i Salliushuset ar andamalsenliga medan lokalerna
i Ambovillan inte ar helt tillfredsstéllande.

Fler inriktningar planeras, bland annat tillsammans med Estetiska programmet. Det ar
ocksé viktigt att kunna erbjuda eleverna mer an bara behorighetsgivande kurser, bade
grundskolekurser och gymnasiekurser, t.ex. historia, samhéllskunskap, religion,
livskunskap, kommunikation, idrott, musik, bild.

En val fungerande verksamhet med fritidsledare ar viktig for elevernas valbefinnande.
Fritidsverksamheten ska finnas parallellt med undervisningen och ska kunna vara en oas
for eleverna och ett stdd till lararna. Fritidsverksamhetens lokaler i Ambovillan behdver
fraschas upp.



Gymnasieelever i andra kommuner eller i fristdende gymnasieskolor

Antalet Eslovsungdomar som gar i andra kommuners skolor eller i fristdende
gymnasieskolor har okat i takt med att arskullarna blivit storre. Vi ser ocksa att andelen
som soker sig till andra skolor 6kat. Av dessa elever har andelen som gar i fristdende
gymnasieskolor 6kat och andelen till kommunala skolor minskat, och sedan 2006 har de
fristdende gymnasieskolorna den storsta andelen av Eslévseleverna.
Utvecklingen framgar av foljande diagram

Antal elever till andra skolor under aren 2003 - 2007
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Genomsnittskostnaden sjonk i alla skolformer utanfor Eslov, dar Eslévsungdomar fanns,
fram till och med 2004. De borjade 6ka nagot fran 2005 med en kraftigare 6kning under
2007. For Gymnasieskolan i Eslov har kostnaden 6kat successivt fram till 2007 da aven
var kostnad 6kade kraftigt. Totalt sett ar dock genomsnittskostnaden i gymnasieskolan i
Eslov lagre an motsvarande kostnad i andra skolor. Detta ar orsaken till att var kostnad
for elever i fristdende gymnasieskolor ar lagre an kostnaden for elever i andra
kommunala gymnasieskolor, eftersom bidragen till de fristdende gymnasieskolorna
bestams av hemkommunens budgeterade kostnader.

GYMNASIESARSKOLAN

Gymnasiesarskolan i Eslov

Elevtalens utveckling under aren 2003 — 2007
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Antalet elever i gymnasieséarskolan 6kade kraftigt hésten 2005, men darefter har antalet
elever varit stabilt. Daremot har det under hésten 2007 skett en forandring nar det géller
fran vilka hemkommuner eleverna kommer. Antalet Eslévselever ar detsamma, medan
Hoorseleverna har 6kat och antalet elever fran Hérby minskat.

Program
Inom Gymnasieséarskolan i Eslov erbjuds 6 program:

Individuellt program

Specialutformat naturbruksprogram
Specialutformat restaurangprogram
Specialutformat manniska-fritidsprogram
Specialutformat handelsprogram

Specialutformat fordonsprogram

Personal

Foljande personal var anstéalld den 31/12 2007:
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Befattning Tjanstgoringsgrad
Rektor 0,5
Programforestandare 0,40
Larare 11,60
Studie- och yrkesvagledare 0,75
Elevassistenter 5,80
Psykolog 0,30
Totalt 19,35

Genomsnittskostnaden per elev och ar

ar genomsnittskostnad (kr)
2003 212 537
2004 203 448
2005 193 510
2006 186 855
2007 196 909

Genomsnittskostnaden har stadigt sjunkit sedan 2003, vilket beror pa den stora
elevokningen, som medger samordning och battre resursfordelning. Variationer mellan ar
beror pa olika behov av stdd, hjalpmedel mm i arskurserna.

Viktiga handelser under 2007

Restaurangprogrammet 6ppnade sin restaurang Matbiten under varen och den har under
hela hostterminen haft 6ppet varje torsdag. H6jdpunkten var julbordet i december.

Den traditionella julmarknaden var ovanligt valbesokt. Infor forsaljningen bakades bade
brod och kakor och julgodis tillverkades. Eleverna gjorde ocksa fina kransar och

julgrupper.

I november akte en grupp elever tillsammans med nagra ur personalen till invigningen av
Skénes forsta thailandska buddhisttempel i Trollenas.

Den stora handelsen under aret var starten av fotbollsinriktningen. Férsta
traningstillfallet var i januari och det uppmarksammades mycket av media. Tolv elever
deltog fran boérjan. Fotbollsinriktningen har fatt mycket uppmarksamhet och vi har tagit
emot flera studiebesok fran andra skolor och lararna har ocksa varit ivag och informerat
pa andra skolor. Bade traning och teori ingar i utbildningen. Fotbollseleverna har deltagit
i flera turneringar under aret. | september blev vi svenska mastare i handikappfotboll i
Kungsbacka. Fotbollseleverna har ocksa tillsammans med 8k 3-elever fran
Fotbollsgymnasiet ordnat en turnering i Eslov.

Elever fran Eslov deltog ocksa i ABlI-olympiaden (ABI av engelskans ability, formaga)
som gick av stapeln i Hassleholm i april. Man tavlade i olika grenar sdsom matlagning
(kallkok och varmkok), dukning och bordsdekorationer, traktorkérning, idrott (5-kamp),
karaoke (idol), fordonsteknik, estetisk verksamhet, datorkunskap och k&drnamnen.
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Tio elever avslutade sin utbildning varen 2007. En elev fick genom Forsakringskassan
praktik pa en arbetsplats, tre elever slussades till Daglig verksamhet, fyra elever fick
genom Daglig verksamhet s.k. utflyttad verksamhet, bl.a. forskola, lantbruk och tva
elever overgick via Forsakringskassan till Drivhuset, ett EU-projekt pa Eslovs
Folkhdgskola som forbereder for arbetslivet.

Framtiden

De narmaste aren kommer elevantalet att 0ka och redan hdsten 2008 beraknas
verksamheten ha drygt 60 elever. Dérefter dkar elevantalet upp till drygt 70 elever under
de narmaste aren. Okningen medfoér att mer personal maste anstillas. Det medfor ocksa
att lokalerna maste ses o6ver. De ar idag inte dimensionerade for sa manga elever och sa
mycket personal.

Samarbetet med grannkommunerna Horby och HO66r fortsatter.
Fotbollsinriktningen lockar manga elever och intresse finns aven fran andra kommuner.

Den utatriktade verksamheten ar av stor vikt for eleverna och det ar viktigt att delta i
olika arrangemang. Studiebesdk i olika delar av samhallet ar viktigt for eleverna.
ABIl-olympiaden gar 2008 av stapeln i Helsingborg och fotbollseleverna kommer att deltar
i turneringar.

Fordonsinriktningen i sin nuvarande form ar inte tillfredsstallande. Det ar svart att hitta
sysselsattning for vara elever i fordonsbranschen. Diskussioner fors om en annorlunda
form dar t.ex. reparation av smamaskiner kan ingd i en kombination med t.ex.
naturbruk/gronyteskotsel. Naturbruksinriktningen kommer att ses dver for att eventuellt
vinkla delar av den mot fastighetsskotsel kombinerat med tradgard/gronyteskotsel.

Samarbetet med Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen, LSS och SOL for att forbereda
elevernas framtid med sysselsattning/arbete infor avgangen fran skolan fortsatter.

Gymnasiesarskoleelever i andra kommuner

Antalet elever som gar i andra skolor utanfor Eslovs kommun &r relativt konstant, cirka 7
elever, och kan variera med 1 — 2 elever mellan aren. Den totala kostnaden for dessa
elever varierar i hog grad beroende pa elevernas olika behov. Genomsnittskostnaden per
elev och ar har varit foljande:

ar genomsnittskostnad (kr)
2003 198 899
2004 216 939
2005 246 392
2006 209 980
2007 204 500

VUXENUTBILDNINGEN

Inom vuxenutbildningen bedrevs féljande verksamheter:
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Verksamhet antal heltids- antal studerande
platser

Grundlaggande vuxenutbildning 86

Gymnasial vuxenutbildning 315

Sarvux 31

Svenska for invandrare 340

Antal heltidsplatser inom grundldggande och gymnasial vuxenutbildning

—&— Grundlaggande vux
—8— Gymnasial vux
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Antalet heltidsplatser pd gymnasial niva har minskat beroende pa minskade statsbidrag.
Aven antalet studerande pa grundlaggande niva har minskat nagot.

Antal studeranden inom SFI och Sarvux.
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Antalet studerande inom SFI har dkat kraftigt, medan antalet studerande inom Sarvux ar
ungefar.

Pabyggnadsutbildningarna upphérde 2005.

/\_/
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Personal

Foljande personal var anstélld den 31/12 2007:

Befattning Tjanstgoringsgrad
Rektor 1
Bitradande rektor 0,40
Skolassistent 1,40
Kurator 0,75
Studie- och yrkesvagledare 1,80
Larare 27,40
Totalt 32,75

Viktigaste handelser under 2007 och avvikelser

2007 var ett ekonomiskt arbetsamt ar da statsbidragen for den gymnasiala
vuxenutbildningen minskade kraftigt vid arsskiftet 06/07. Mycket energi gick at till att
I6sa detta. Tjansteférdelningen och de studerandes planeringar var faststallda under
hostterminen 2006 och kunde darfor inte forandras till varterminen 2007. Detta ledde till
att vi fick géra en rejal nedskarning pa gymnasiedelen under hdstterminen 2007.
Timmarna for intensivkurserna halverades och utbudet i 6vrigt drogs ocksa ner. Antalet
gymnasietjanster minskades fran 12,75 till 10. Endast en omvardnadskurs kunde starta
under aret mot tidigare tva.

Tyvarr kunde vi inte bevilja s& manga yrkeskurser som vi har kunnat tidigare. Vi har
gjort vart basta for att kunna tillgodose var malgrupps krav pa utbildning i stort.

Antalet handledningskurser okade pa grund av minskat antal studerande i vissa kurser. |
egen regi startade vi distanskurser i Sv B, Datorkunskap och Féretagsekonomi.
Ytterligare distanskurser koptes in fran NTI.

Ett EU-projekt, lokalvardsutbildning for SFI-studerande, vilket startade i november 2006,
slutférdes under aret med gott resultat. Projektet "Vagvisaren” tillsammans med Arbete
och Forsorjning avslutades i december med mycket goda resultat.

En grupp, bestdende av tva larare och bitradande rektor, tillsattes under héstterminen
2007 for att understka utvecklingsmadjligheterna for komvux. Ett material med
erbjudande om kompetensutveckling for personalen, sa kallad uppdragsutbildning, har
tagits fram och kommer att s&ndas till foretag och organisationer.

Ett samarbete med gymnasiet har inletts bland annat for att erbjuda en del
gemensamma kurser oppna for bade gymnasie- och vuxenstuderande. En utveckling av
ytterligare distanskurser ar ocksa pa gang.

Ett lararsamarbete har inletts med komvuxenheterna i H66r och Horby med en
diskussion om beddmning och betygssattning. Detta samarbete kommer att fortsatta
under 2008.
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Framtiden

I jan 2008 anstks om bidrag hos ESF-radet for att starta tva projekt: "Vagvisaren” och

”Integration i det svenska samhallet via hushallsnara tjanster”. Samarbetsparter i dessa
ar Arbetsférmedlingen, Arbete och Forsorjning och Service och Teknik i Eslovs kommun

samt Sval6vs, Kavlinge och Horby kommuner. Férhoppningsvis startar projekten i april.

Forprojekteringspengar har sokts till ytterligare ett projekt: ”Fran hinder till méjligheter
pa den svenska arbetsmarknaden”.

Samarbetet med gymnasieskolan kommer under aret att utvecklas. Larare pa
gymnasieskolan och komvux kommer att tillsammans utveckla webbaserat material i en
del kurser for att erbjudas under varterminen 2009. Materialet till foretag kommer att
successivt skickas ut och vi hoppas pa att etablera ett gott samarbete under 2008.

Nya kurser startas i man av efterfragan och resurser.

Personalforsorjning/rekrytering

En larare avgick med pension, en larare blev sjukskriven och ersattes av befintlig
personal medan tva SFl-larare fick nyrekryteras. Vid ledigforklarade tjanster har det varit
ett rikligt utbud av sokande till varje tjanst. Aven nar inga lediga tjanster finns, kommer
det kontinuerligt in intresseanmalningar.

Studie- och yrkesvagledarresursen har minskat med 20 procent pa grund av
janstledigheter.

Sjukfranvaro

Fem larare har varit langtidssjukskrivna under aret, tre pa deltid och tva pa heltid.
Sjukdomarna beddms inte vara arbetsrelaterade.

Jamstalldhetsarbete

Jamstalldhet ar ett naturligt forhallningssatt vad galler 16ner, foraldraledighet,
anstallningar med mera. Det ar dock viktigt att vid nyanstallning fa behorig personal.

liP
Arbetet med kompetensutveckling och individuella utvecklingsplaner fortgar.

Ytterligare liP-arbete kommer att bedrivas under 2008 med en inledande gemensam
enkat.
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KVALIFICERAD YRKESUTBILDNING
Genomforda utbildningar under aret

Antal studerande

vt 07 ht 07
Socialpsykiatri, sal 52 56
Socialpsykiatri, distans 48 86
Vvard och omsorg, sal 48 43
vard och omsorg, distans 21 31
Fastighetsteknik, sal 8 7
Fastighetsteknik, distans 51 49
Redovisningsekonom, sal 57 61
Redovisningsekonom, distans 61 60
Elkonstruktion fér Europamarknaden, sal 27 13
Produktionstekniker, distans 38
Totalt 373 444

Personal

Foljande personal var anstélld den 31/12 2007:

Befattning Tjanstgoringsgrad
Rektor 1
Bitradande rektor 1
Enhetschef 1
Skolassistent 1,60
Receptionist 0,75
Cafépersonal 0,80
Projektledare 5

Larare 8,5

Totalt 19,65

En stor del av verksamheten kdps in fran andra utbildningsanordnare.

Viktiga handelser under aret

En positiv hédndelse ar att rekryteringen av studenter infér héstterminen 2007
overtraffade alla forvantningar, detta trots den generella nedatgdende trenden for 6vriga
utbildningsaktorer i landet. Distansutbildningarna fortsatter att satta kommunen pa den
nationella kartan, med studenter fran i stort sett hela landet. Efter den lyckade
rekryteringen kom manga avhopp. Detta medfor minskade statsbidragsintakter under
kommande ar. Analys och atgardsplan ar under arbete.
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Myndigheten for Kvalificerad Yrkesutbildning har genomfort ett antal kvalitetsrevisioner
och tillsynsbesok. Utbildningarna far generellt mycket hoga omdémen, men med nagra
forbattringsatgarder. En atgardspunkt var att fa studenterna att forsta hur viktigt deras
engagemang vid kursutvardering ar. Trots paminnelse har enkatresponsen fran
studerandegruppen varit lag. Detta har lett till andrade rutiner i samband med
utvarderingar och aterkoppling av desamma. En annan atgardspunkt var
datortillgangligheten for elkonstruktionsutbildningen. Detta har medfort att datorparken
utokats med barbara datorer och tradlost internet.

Framtid

Under &r 2008 kommer mycket arbete att ske i utbildningarnas ledningsgrupper. Cirka
hundra personer fran olika branscher och organisationer arbetar i dag aktivt med de olika
utbildningarna. Detta arbete syftar till att mota det 6kade kravet p& branschernas
engagemang i respektive utbildning.

Under 2008 kommer arbete med nya samverkanspartners att inledas for att ta fram nya KY-
utbildningar. Samtidigt arbetas for att erhalla nya utbildningsstarter for redan befintliga
utbildningar. Malet ar att ansoka om ett tiotal utbildningsstarter.

Kvalitetssystemet kommer att utvecklas ytterligare och implementeras i organisationen
under 2008. Syftet ar att 6ka konkurrensformagan och forbereda for kommande
Yrkeshdgskola.

Utredningen kring Yrkeshogskola presenteras den 29 februari 2008. Avsikten ar att redan i
detta skede vara delaktiga och aktiva i utformningen av Yrkeshdgskola Esl6v.

Vvard- och Omsorgscollege samt Teknikcollege kommer att fa effekter i de olika
utbildningarna under 2008.

Personal

Under det gadngna aret har nagra nyanstallningar gjorts. Den medvetna
foryngringsprocessen har fortsatt. Jamstalldheten mellan kénen har beaktats vid
nyrekryteringar. Trots detta ar kvinnorna fortfarande i majoritet, vilket beror pa att
utbildningarna, aven personalmassigt, foljer ett traditionellt kbnsmonster.

Forsok att rekrytera personal till vara tekniska och ekonomiska utbildningar har fortsatt
utan att lyckas fullt ut. Detta har medfért att befintlig personal har belastats i hog grad.

Nar det galler kvalitetsarbetet foljs en plan, som gar hand i hand med IiP



UPPDRAGSUTBILDNING

Genomfodrda/paborjade uppdragsutbildningar under aret:

Kodpare

Omvardnadsprogrammet Vux
Preparandkurs

Grene Sverige AB, Excelutb ; Truckutb
Lunds kommun, Yrkesroll i forandring
LKF, Lund, Tradgardskurs

Hemvarden, Dalby

Saint-Gobain Sekurit

Herman Anderssons Plat

Riksbyggen

Davsj6 Vard

Totalt

Antal deltagare

vt 07
81
21

150
10

266

ht 07
56

100

20

10

194



