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ESLOVS KOMMUN
Gymnasieskolan och gymnasiesarskolan i Eslov

Handlingsplan vid och mot hot och vald inom
gymnasieskolan och gymnasiesarskolan i Eslov

Vision
Hot och vald far inte forekomma pa gymnasieskolan och gymnasiesarskolan i
Eslov.

Riktlinjer

Alla som vistas pa gymnasieskolan och gymnasiesarskolan i Eslév har skyldighet
att agera for att forebygga hot och vald. Riktlinjerna i arbetet mot hot och vald &r
detsamma som mot krdnkande behandling, men inrymmer dessutom som regel att
en anmalan till polis och/eller sociala myndigheter skall goras.

Forebyggande atgarder

Regelbundet aterkommande samtal om normer och vérderingar ar den viktigaste
insatsen i arbetet med att forebygga hot och vald. Denna handlingsplan
tillsammans med foreskrifter i Skollag, Laroplan for de frivilliga skolformerna,
Likabehandlingsplan for gymnasieskolan i Eslév samt Ordningsféreskrifter for
gymnasieskolan i Eslov skall ses som en helhet som forstarker och stodjer varand-
ra.

Aktiva atgarder i anslutning till akut hot- eller valdshandelse
e Personen som utsatts for vald och hot om vald omhandertas och ges
stdd av den vuxne person som befinner sig ndrmast den drabbade.

e Elevvard, mentor, vardnadshavare och berdrd rektor/berdrda rektorer
kontaktas och underrattas om vad som héant.

e Skolskoterska avgér om den utsatte personen skall tas till vard-
central/sjukhus. Ordna sa att nagon foljer med om vardcentral eller
sjukhus behdver uppsokas.

e FoOrovare omhandertas. Berord rektor, elevvard, mentor och vardnads-
havare kontaktas.

e Professionell samtalshjalp erbjuds vid behov.
e Ansvarig rektor gor polisanmalan.

e Rektor tar stallning till eventuella disciplinara atgarder enligt gym-
nasieforordningens 6 kap. 88 21-25 respektive AB 05 3 kap. § 11.

¢ Incidentrapporten fylls i och lamnas till ansvarig rektor (se bilaga 4).



e Arbetsskadeanmalan gors av den som utsatts for hot eller valdshand-
ling. Rektor/ansvarig arbetsledare svarar for att detta sker sa snart som
mojligt.

¢ | normalfallet, om inget sarskilt motséger detta, fors samtal med for-
dvares och offers klass samt med personal, som haft med handelsen att
gora.

e Skolledningen och den drabbade samrader om att halla extra personal-
information.

e Elevvardskonferens genomfors och atgardsprogram uppréttas.
e Skyddsombud kontaktas for samrad och genomgang av handelsen.

Uppfoljning och utvardering

Héndelsen foljs upp under berdrd rektors ansvar vad géller:
e situationen for de inblandade
e rutiner for hantering av hot och vald
e mojlighet att férebygga upprepning

Dokumentation
e Hela processen dokumenteras samlat under berérd rektors ansvar.
Dokumenten gallras fem ar efter det att berérda elever avslutat sina
gymnasieutbildningar.

Faststallande
Denna handlingsplan faststalldes av ledningsgruppen den 16 maj 2008 .

Bilagor

Bilaga 1 Gymnasieforordningen 6 kap. 8§ 21-25 (var fetstil)
Bilaga 2 Forordning for Gymnasiesarskolan 6 kap. 8§ 3b-8
Bilaga 3 AB 05 3 kap. 88 10-11. (var fetstil)

Bilaga 4 Reaktioner, utdrag ur Krisplan.

Bilaga 5 Dokumentation av vald och hot om vald



ESLOVS KOMMUN BILAGA 1
Gymnasie- och Vuxenutbildning

Gymnasieférordningen 6 kap 21 — 25 8§
Atgarder for elevers tillrattaférande

21 § Om en elev har begatt en mindre forseelse eller upptratt olampligt, skall
lararen pa lampligt satt uppmana honom att dndra sitt uppférande. Om han inte
battrar sig skall lararen forsoka utreda orsaken till beteendet.

Lararen far visa ut en elev fran undervisningslokalen for hogst aterstoden
av pagaende undervisningspass.

22 § Om en elev gjort sig skyldig till upprepade forseelser eller fortsatt olampligt
upptradande eller en allvarligare forseelse skall rektor forséka utreda orsaken
till beteendet. Vid behov skall skolldkare och annan foretradare for elevvarden
medverka vid utredningen.

Med ledning av vad som framkommit vid utredningen skall rektor forsoka fa
eleven att battra sig. Rektor far darvid tilldela eleven en skriftlig varning.
| frdga om elever som inte fyllt 18 ar och inte heller ingatt aktenskap skall
vardnadshavarna snarast underrattas om atgard som avses i andra stycket.

23 8 Om syftet med atgérder enligt 22 § inte uppnas eller om elevens uppférande
kan antas inverka skadligt pa andra elever eller det finns andra sarskilda skal, far
eleven stangas av fran undervisningen helt eller delvis under hogst tva veckor
av terminen eller forvisas fran kommunens eller landstingets gymnasieskola
for en viss tid, dock hogst tre terminer utéver den termin nar beslutet meddelas.

Om en elev star under atal for en géarning, far han forvisas pa grund av den bara
om han erkant denna eller om tingsratten funnit utrett att han begatt garningen.
Forordning (1999:844).

24 § Fraga om avstangning eller forvisning avgors av styrelsen for utbild-
ningen.

Om det bedéms nddvandigt med hansyn till risken for andra elever och skolans
personal far rektor, i avvaktan pa att styrelsen skall avgora ett arende om
avstangning eller forvisning, besluta att med omedelbar verkan interimistiskt
avstanga en elev.

Ett beslut om interimistisk avstangning galler till dess &rendet prévats av
styrelsen, dock langst under tva veckor.

25 § Styrelsen for utbildningen skall se till att det i ett &rende om avstangning
eller forvisning finns en utredning som allsidigt klarlagger de omsténdigheter
som ar av betydelse for arendets bedémning. Styrelsen skall se till att utredningen
inleds omgaende och genomfors sa skyndsamt som mojligt. Eleven och, i fraga
om en elev som inte har fyllt 18 ar och inte heller har ingatt aktenskap, elevens



vardnadshavare skall fa tillfalle att muntligen yttra sig infor styrelsen for utbild-
ningen.

Innan beslut om avstangning eller forvisning fattas i fraga om en elev som inte
har fyllt 18 ar, skall styrelsen for utbildningen samrada med den kommunala
namnd som har hand om sociala fragor for eleven.

Styrelsen for utbildningen far férordna att beslut om avstangning eller forvisning
skall galla med omedelbar verkan.



ESLOVS KOMMUN BILAGA 2
Gymnasie- och Vuxenutbildning

Forordning for Gymnasiesarskolan 6 kap 3b-8 88

Ordningsregler

3 b § Rektorn ansvarar for att det finns ordningsregler for varje skola.
Ordningsreglerna skall utarbetas och foljas upp under medverkan av larare och
ovrig personal samt foretradare for eleverna. Férordning (2006:204).

Atgéarder for elevers tillrattaférande

4 8 Om en elev har begatt en mindre forseelse eller upptratt olampligt, skall
lararen pa ett lampligt satt uppmana eleven att andra sitt uppférande. Om eleven
inte battrar sig skall lararen forsoka utreda orsaken till beteendet.

Lararen far visa ut en elev fran undervisningslokalen for hogst aterstoden av det
pagaende undervisningspasset.

5 8 Om en elev gjort sig skyldig till upprepade forseelser eller fortsatt olampligt
upptradande eller en allvarligare forseelse skall rektorn férsoka utreda orsaken till
beteendet. Vid behov skall skolldkaren och nagon annan féretradare for
elevvarden medverka vid utredningen.

Med ledning av vad som kommit fram vid utredningen skall rektorn forsoka fa
eleven att battra sig. Rektorn far darvid tilldela eleven en skriftlig varning.

| fraga om elever som inte fyllt 18 ar och inte heller ingatt aktenskap skall
vardnadshavarna snarast underrattas om atgarder som avses i andra stycket.

6 § Om syftet med atgarder enligt 5 § inte uppnas eller om elevens uppférande
kan antas inverka skadligt pa andra elever eller det finns andra sarskilda skal, far
eleven stangas av fran undervisningen helt eller delvis under hogst tva veckor av
terminen eller forvisas fran kommunens eller landstingets gymnasiesarskola for
en viss tid, hogst tre terminer utéver den nar beslutet meddelas.

Om en elev star under atal for en géarning, far han forvisas pa grund av den bara
om han erkant denna eller om tingsratten funnit utrett att han begatt garningen.

7 § Fragor om avstangning eller forvisning avgors av styrelsen for utbildningen.

Om det beddms nédvandigt med hansyn till risken for andra elever och skolans
personal far rektorn, i avvaktan pa att styrelsen skall avgora ett drende om
avstangning eller forvisning, besluta att med omedelbar verkan interimistiskt
stdnga av en elev.

Ett beslut om interimistisk avstangning galler till dess &rendet prévats av
styrelsen, dock langst under tva veckor.

8 § Styrelsen for utbildningen skall se till att det i ett &rende om avstangning eller
forvisning gors en utredning som allsidigt klarlagger de omsténdigheter som &r av



betydelse for arendets bedoémning. Styrelsen skall se till att utredningen inleds
omgaende och genomfors sa skyndsamt som majligt. Eleven och, om eleven inte
har fyllt 18 ar och inte heller har ingatt dktenskap, elevens vardnadshavare skall fa
tillfalle att muntligen yttra sig infor styrelsen for utbildningen.

Innan beslut om avstangning eller forvisning fattas i fraga om en elev som inte
har fyllt 18 ar, skall styrelsen for utbildningen samrada med den kommunala
namnd som har hand om sociala fragor for eleven.

Styrelsen for utbildningen far forordna att beslut om avstangning eller
forvisning skall galla med omedelbar verkan.



ESLOVS KOMMUN BILAGA 3
Gymnasie- och vuxenutbildning

Utdrag ur Allméanna bestammelser AB 05
3kap 10-11 88

§ 10 Avstangning m.m.
Forseelser m.m.

Mom. 1

Arbetstagare kan pa grund av forseelse tillfalligt tas ur arbete av arbetsgivaren.
For denna tid ska arbetstagaren avstd samtliga avloningsférmaner, om inte
arbetsgivaren av sarskilda skal medger att viss del av l6nen far behallas.

Mom. 2

Ar arbetstagare pa sannolika skal misstankt for eller bevisligen skyldig till svarare
fel eller forsummelse i arbetet, brott som kan medféra fangelse eller svarare
forseelse utom anstéallningen har arbetsgivaren ratt att i avvaktan pa slutligt
stallningstagande avstanga arbetstagaren fran arbete. Avstiangning kan aven ske
om det i 6vrigt finns vagande skal. Avstangning far ske for hogst 30 kalender-
dagar i sander. Har utredning om forseelse upptagits av polis- eller aklagar-
myndighet, géller dock avstangningen langst intill dess beslut i atalsfragan
meddelats eller domen vunnit laga kraft.

Mom. 3

Under avstangning behaller arbetstagaren 16n. Vid avstangning pa grund av
vagande skal enligt mom. 2 andra stycket behéller arbetstagaren avloningsfor-
manerna som arbetstagaren enligt gallande forlaggning av ordinarie arbetstid
skulle ha fatt.

Arbetsgivaren kan besluta om avstangning med innehallna avl6ningsférmaner
enligt mom. 2 forsta stycket, om arbetsgivaren finner att sarskilda skal foreligger.

Om avstangningen inte atféljts av annan disciplinar atgard an varning eller, om
atal véckts och arbetstagaren frikdanns eller atalet laggs ned ska arbetstagaren
aterfa innehdllna avloningsformaner med avdrag for den arbetsinkomst som
arbetstagaren eventuellt har haft under avstangningstiden.

§ 11 Disciplinpaféljd
Mom. 1
Arbetstagare som i arbetet gjort sig skyldig till fel eller forsummelse kan

meddelas disciplinpafoljd i form av skriftlig varning.

Disciplinpafoljd far dock inte meddelas arbetstagare for att arbetstagaren har
deltagit i strejk eller jamforlig stridsatgard.



Mom. 2

Har arbetsgivaren anmalt felet eller forsummelsen enligt mom. 1 till polis- eller
aklagarmyndighet, far arbetsgivaren inte inleda eller fortsatta disciplinart
forfarande med anledning av den forseelsen.

Mom. 3

Innan fraga om disciplinpafoljd avgors ska berord arbetstagare ges tillfalle att
yttra sig och lokal arbetstagarorganisation underrattas om den tilltankta atgérden.
Organisationen har ratt till 6verlaggning i fragan.

Overlaggning ska pékallas senast 7 kalenderdagar efter det att underrattelsen
mottagits.

Mom. 4
Den skriftliga varningen ska meddelas pa sadant satt att tvekan inte kan uppsta
om anledningen till tgarden.
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ESLOVS KOMMUN BILAGA 4
Gymnasie- och Vuxenutbildning

KRISREAKTIONER

Har beskrivs chockfasen och reaktionsfasen samt kroppsliga reaktioner vid
kriser. Bearbetningsfasen och nyorienteringsfasen beskrivs inte, eftersom de
inte tillhor akutskedet.

CHOCKFASEN varar fran ett kort 6gonblick till nagra dygn (under och omedelbart efter en
traumatisk handelse).

- en kénsla av overklighet - som en drém, som pa film.
- emotionell okénslighet - beddvad.

- handlar som en robot.

- fortvivlan - hoga rop, grat och skrik.

- dndrad tidsuppfattning.

- férlamning, apati, initiativioshet/viljeloshet.

- stark effekt- séllan panik.

- fysiologiska stressreaktioner.

REAKTIONSFASEN bor inte vara langre an ett par manader. Reaktionsfasen borjar da den
drabbade tvingas ”6ppna 6gonen” for det intréffade.

- svart att skilja mellan verklighet och overklighet.
- intrdngande forestéllningar - minnen/tankar, sinnesupplevelser(lukt, k&nsel, smak).
- koncentrationssvarigheter, minnesluckor.

- angest: - nya olyckor
- bestdmda situationer
- speciella teman
- allmanna orostillstand

- depression: - enformighet

- gratattacker

- initiativloshet
- skuldkénslor: - att ha dverlevt

- egna reaktioner

- ouppgjorda forhallanden

- projektion av skuldké&nslor
- aggressioner: - mot den ddde

- mot den korrigerande

- mot den skyldige

- mot alla
- isolering: - tillbakadragenhet

- fornekande av kéanslor
- svikt i rutiner: - beteende

- arbete

- somnsvarigheter - insomning och plotsligt uppvaknande



KROPPSLIGA REAKTIONER VID KRISER

Ytlig, snabb andning

Hjartklappning och hdg puls
Muskelspénningar, darrningar, skakningar
Kraftiga svettningar

Kissbehov

Krékningar

Magont, aptitloshet, illamaende, diarré
Yrsel, matthet, svimfardighet
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ESLOVS KOMMUN BILAGA5
Gymnasie- och Vuxenutbildning

Dokumentation av vald och hot om vald
Ifylld blankett Iamnas till rektor.

A. Uppgifter om den drabbade

Namn: Befattning:
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Personnummer: Program & arskurs:

B. Intraffad handelse

Var intraffade handelsen?

Datum och tidpunkt nér handelsen intréffade:

Vilken aktivitet pagick?

Garningsman/-man (namn, personnummer, program & arskurs) :

Ovriga inblandade:

Vittnen:

Héndelseforlopp:




C. Konsekvenser och vidtagna atgarder
Ledde hé&ndelsen till sjukskrivning?

Har vardcentral och/eller sjukhus uppsokts?
Har incidenten polisanmalts?

Har incidenten anmalts till Arbetsmiljoverket?

Vidtagna atgarder:

Ja

Ja

Ja

Ja

Nej
Nej
Nej

Nej
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Vilka atgarder bor vidtagas for att undvika upprepning av liknande handelse?

Ovriga upplysningar:

Datum

Underskrift av anmalare



