16/085/2011

13:18 @40231487

ESLOVS

KOMMUN

Kommunledningskontoret

MBL-PROTOKOLL

2011-04-14

1(5)

SIDA B2/86

Arende

MBL-paragraf

Plats och tid

Pauter

Kallade ¢j ndrvarandc

Vid protokollet

Utses att justera.

Paragrafer

Sekreterare

Overliiring av Kulturskolan till Kultur och Fritidsniamnden

I

Stadshuset
2011-04-14
Il 11.00-11.30

Far arbetsgiviren;
Elsa von I'rieven
Kerstin Melén Gyllensten

Johan Andersson

Fiir arbetstagarna:
Jan Hansson

Ralph Axelsson
Conny Hégerklint
Bjorn Folkesson
Jasmin Safic
Angelica Linné

Ovriga nirvarande:
Birgitta Pettersson

IKKommunal, Sveriges
Ingenjirer, Skolledarna,
Iedama, DIK, Jusek,
Civilckonomerna

Johan Andersson
Ordfiranden och varje

nérvarandc
arbetstagarorganisation

Ordférande
Firvaltningschef
bitridande Personalchef

Lararforbundct
Ldrarforbundet

LR

I.R

Akademikerlrbundet — SSR
SKTF

Handligeare

.Iusl‘ergp

des signatur

é
7 M B
f/l:. A

Utdragsbestyrkande




16/85/2011 13:18 040231487 SIDA 83/66

ESLOVS MBL-PROTOKOLL 265
KOMMUN

Kommunledningskontoret 2011-04-14

Ordforande % '/\d"‘ 46 /(\gg_,

I3 lsq von l'riesch

ﬁ’m W/fff 27

Justerare
K ldb

Angelica Linné

Justerandes signatur Ltdragsbestyrk ande



16/05/2011 13:18 040231487 SIDA 04/86

ESLOVS MBL-PROTOKOLL 3 (5)
KOMMUN

Kommunledningskontoret 2011-04-14

§ 1 Arendebeskrivning

KKommun fullmaktige har i budget tr 2011 beslutat art Kulturskolan

ska Overforas fran Barn- och fa-miljen'zimmlen till Kultur- och
frivdsnimnden. Syfret med dverfiringen dr att verksamheten inom
Kultue- och fritidspimnden fir storre utrymme och stérte fokus pa
kulmefrigor.

Beslnes har v peoemiss i Barn- coh Guniljenamn.den samte Kolt och
friticsnamnden (6r konsckvensanalys. Arender hay forhandlats i
respektive forvaltnings Farvalmingsovergripande samverkansgrupp
(FOSAM).

()vc.th_).r.mgcn foreslis ske den 1 juli 2011
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§ 2 Synpunkter

Lirarforbundet fram{or att det finns farhdgor med att verksamheten flyttas
till en mindre forvaltning och verksamheten blir dirmed mer kinslig for
paverkan vid till exempel konjunkturférandringar. [ en stérre organisation
ir det ldttarc all hantera foréndringar.

Vidare vil- man peka pd a1 der finns eft antai Ginster som nejas av bide
grundskolun vch kulturskotn, 1drarfirbundel ser att man ha ¢n
samordning pa dessa anster dven i framtiden

LR pekar pd att det &r viktigt att kulturskolans budget i sin helhet dverfars
till Kultur —och (vitidsnémnden

SICTF bedémer att risken for okad belastning pé administrativ personal il
inom Kultur- och fritidsforvaltningen kommer att ska och att™an har  ~
beredskap f6r att minska eventuell stress och dkad arbetsbelasining e

Arbetsgivaren tar till sig synpunkterna och har sett samma behov som
arbetstagarna ndr det géller samordning av tjdnster, budget och ikad
belastning pa firvaltningens administrativa personal.

Mellan de tva forvaltningama finns idag ctt samverkansavial nir det géller
kulturverksamhet och dessa kommer att revideras och dven innefattas
Kulturskolans verksamhet. Med det som grund menar arbetsgivaren att det
finns en fortsatt stark inrikining mot samverkan.

Arbetstagarorganisationcrna stéller sig positiva till arbetsgivarens forslag
till dverféring av Kulturskolan till Kultur- och Fritidsndamnden.

Kommunal har meddelat via elektronisk post att de inte har ndgot att erinra
mot torslaget.
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§ 3 Avslutning

Parterna férklarar forhandlingen avslutad i enighet 2011-04-14.
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