RUTIN FOR FORDELNING AV ARBETSMILIOUPPGIFTER
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Rutin for fordelning av arbetsmiljouppgifter

En god arbetsmilj6 ska priagla Eslévs kommuns arbetsplatser. Arbetsmiljéarbetet
syftar till att verka for hilsa och vilbefinnande 1 fysiskt, psykiskt och socialt
avseende, samt att férhindra ohilsa och olycksfall i arbetet. Arbetsgivaren ska
fordela arbetsmiljouppgifterna i verksamheten pa ett sidant sitt att arbetsledarna
kan verka for att risker férebyggs och en tillfredsstillande och god arbetsmiljo
uppnis. Uppgiftsfordelningen innebir att arbetsledare far till uppgift att skota
arbetsmiljofragor som hinger samman med deras Ovriga arbetet.

Férdelning av arbetsmiljouppgifter

Hogsta arbetsmiljoansvaret ligger pa kommunfullmiktige. Kommunfullmaiktige ar
ytterst ansvarig arbetsgivare och har det 6vergripande straffrittsliga ansvaret. Detta
kan inte férdelas. Arbetsgivaren ska se till att verksamheten systematiskt planeras,
leds och kontrolleras, samt att férdelade uppgifter utférs under iakttagande av
gillande lagregler, forfattningar, arbetsmiljoverkets foreskrifter, arbetsmiljéverkets
anvisningar samt Eslovs kommuns arbetsmiljo- och policydokument.

Uppgifterna inom arbetsmiljdomradet fordelas nedat enligt f6ljande:

Nivd 1 Ndmnd/styrelse

Niva 2 Forvaltningschef

Niva 3 Verksamhets-, avdelnings, omradeschef eller motsvarande
Niva 4 Arbetsledare, enhetschef eller motsvarande

Férdelningsniva 1 dr nimnd/styrelse som i sin tur férdelar arbetsmiljduppgifterna
till forvaltningscheferna, niva 2. Forvaltningscheferna férdelar till niva 3,
verksamhets-, avdelnings, omrideschef eller motsvarande och sista
fordelningsnivan, niva 4, ir arbetsledaren. Finns behov av fler
uppgiftsférdelningsnivaer ansvarar forvaltningarna for att ta fram dessa. Skriftlig
férdelningsniva av forvaltningsspecifik art férvaras pa forvaltningen.

Fordelningen av arbetsmiljouppgifterna ska ske pa ett sidant satt att det tydligt
framgar vem som har befogenhet att agera i olika arbetsmilj6fragor. Uppgifterna ska
férdelas pa de befattningshavare som har den bista mojligheten att 6verblicka
verksamheten och ingripa mot olycksrisker inom sitt omrade. Arbetsmiljcarbetet
integreras med 6vrigt arbete med att uppna uppstillda mal for verksamheten.

De arbetsledare som far arbetsmiljéuppgifter fordelat till sig har en skyldighet
gentemot arbetsgivaren att utféra uppgifterna pa ett korrekt sitt. Arbetsledarna ska
systematiskt leda, planera och kontrollera verksamheten under iakttagande av
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gillande lagregler, forfattningar, arbetsmiljoverkets foreskrifter, arbetsmiljéverkets
anvisningar samt Eslévs kommuns arbetsmiljo- och policydokument. Hégre chefer
har alltid kvar sin tillsynsplikt oavsett om uppgifterna har férdelats till en ligre
chefsniva.

Férutsattningar for fordelning av arbetsmiljéuppgifter

Mottagaren av de fordelade uppgifterna ska ha tillrickliga befogenheter, det vill siga
befogenheter i saval arbetsledning som ekonomiskt hinseende, for att utfora
arbetsuppgifterna. Mottagaren ska ocksd ha nédviandig kunskap och kompetens for
de tilldelade uppgifterna.

Dokumentation

All f6rdelning av arbetsmiljouppgifterna ska vara klar och tydlig och alltid
dokumenteras skriftligt pa avsedd blankett, Blankett for fordelning av arbetsmiljouppgifter.
Itylld blankett f6rvaras pa forvaltningen.

Returnering och aterkallande

Den som fordelats en arbetsuppgift men har otillrickliga befogenheter, resurser,
eller saknar nédvindiga kunskaper f6r uppgiften, ska informera nirmaste chef och
skriftligt returnera uppgiften till nirmast hogre niva, Blankett for returnering av
arbetsmiljouppgifter anvands.

Efter returnering kan arbetsuppgiften ater férdelas till avsindaren genom att denne
tilldelas kompletterande kompetens eller befogenheter.
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