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Rutin for fordelning av arbetsmiljouppgifter

Arendebesktivning

Enligt 6§ AFS 2001:1 (Arbetsmiljéverkets forfattningar) skall
arbetsgivaren fordela uppgifterna i verksamheten pa ett sadant sitt att
arbetsledaren fir i uppgift att verka for att risker i arbetet forebyggs
och att en tillfredstéillande arbetsmiljé uppnas. Uppgiftsfordelningen
skall dokumenteras skriftligt.

Beredning

Rutinen for férdelning av arbetsmiljouppgifter har tagits fram i
samverkan med de fackliga organisationerna och antagits i Cesam
2010-01-28. Rutinen har reviderats i februari 2011.

Forslag till beslut

- Kommunledningskontoret féreslar att rutinen for
térdelning av arbetsmiljuppgifter antas och att
rutinen skall gilla fran 2011-7-01

- Att rutinen ersitter rutin for delegering av
arbetsmiljouppgifter fran 2001-01-01.
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