
 

 

Checklista för uppföljning av det systematiska 
arbetsmiljöarbetet 
 
Datum 
      

Förvaltning/verksamhet/enhet/arbetsplats 
      
 

Utförd av 
TEXTA 

 

Hantering i 
samverkansgrupp 
Losam/Fösam 
 
 

Datum, underskrifter (arbetsledare, skyddsombud) 

 
 
Frågor Svar Kommentarer (anges alltid vid delvis eller 

nej) 
1. Finns arbetsmiljöfaktorerna 
med när beslut ska fattas och 
åtgärder vidtas i det 
vardagliga arbetet? 
 

Ja 
Delvis 
Nej 

      

2. Hanteras såväl fysiska som 
psykologiska och sociala 
arbetsmiljöförhållanden i 
verksamheten? 
 

Ja 
Delvis 
Nej 

      

3. Ges medarbetare och 
skyddsombud möjlighet att 
medverka i 
arbetsmiljöarbetet? 
 
3a. Där tillämpligt: Ges 
elevskyddsombud möjlighet 
att medverka i 
arbetsmiljöarbetet? 
 

Ja 
Delvis 
Nej 

 
 

Ja 
 Delvis 
Nej 

      
 
 
 
 
      

4. Finns en fungerande 
samverkansgrupp 
(Losam/Fösam) som 
behandlar arbetsmiljöfrågor? 
 

Ja 
Delvis 
Nej 

      



 
Frågor Svar Kommentarer 
5. Har all personal fått 
information om 
arbetsmiljöpolicyn och det 
arbetsgivarpolitiska 
programmet? 
 

Ja 
Delvis 
Nej 

      

6. Finns skriftliga rutiner för 
det systematiska 
arbetsmiljöarbetet? 
 
6a Säkerställs det att rutinerna 
är kända i verksamheten? 
 
6b. Säkerställs det att rutinerna 
följs i vardagsarbetet? 

Ja 
Delvis 
Nej 

 
Ja 
Delvis 
Nej 

 
Ja 
Delvis 
Nej 

      
 
 
 
      
 
 
 
      

7. Är uppgiftsfördelningen 
skriftligen dokumenterad? 
 
 
7a. Säkerställs det att de 
fördelade arbetsuppgifterna 
utförs? 
 

Ja 
Delvis 
Nej 

 
Ja 
Delvis 
Nej 

 

      
 
 
 
      

8. Kan balans mellan uppgifter, 
befogenheter och resurser 
upprätthållas? 
 

Ja 
Delvis 
Nej 

      

9. Ges arbetsledarna möjlighet 
till nödvändig 
kompetensutveckling i 
gällande arbetsmiljöregler? 
 

Ja 
Delvis 
Nej 

      

10. Sker introduktion av 
nyanställda på ett 
tillfredställande sätt? 
 

Ja 
Delvis 
Nej 

      

11. Säkerställs det att 
arbetstagarna har tillräckliga 
kunskaper om arbetet och 
riskerna i arbetet? 
 

Ja 
Delvis 
Nej 

      

12. Finns skriftliga 
instruktioner för riskfyllda 
arbetsuppgifter? 
 
12a. Säkerställs det att dessa 
intruktioner följs?  

Ja 
Delvis 
Nej 

 
Ja 
Delvis 
Nej 

 

      
 
 
 
      

 



 
 
 
Frågor Svar Kommentarer 
13. Genomförs det 
skyddsronder regelbundet på 
arbetsplatsen? 
 

Ja 
Delvis 
Nej 

      

14. Dokumenteras 
riskbedömningarna? 
 
 

Ja 
Delvis 
Nej 

      

15. Hanteras 
riskbedömningarna inom 
Losam/Fösam? 
 

Ja 
Delvis 
Nej 

      

16. Görs konsekvensanalyser i 
samband med olika typer av 
förändringar i verksamheten 
eller organisationen? 
 

Ja 
Delvis 
Nej 

      

17. Genomförs årliga 
utvecklingssamtal? 
 
 

Ja 
Delvis 
Nej 

      

18. Finns det rutiner för 
arbetsskadehantering? 
 
 
18a. Säkerställs det att dessa 
följs? 
 
 

Ja 
Delvis 
Nej 

 
Ja 
Delvis 
Nej 

      
 
 
 
      
 
 
 

19. Finns det rutiner för 
tillbudshantering? 
 
19a. Säkerställs det att dessa 
följs?  
 
 
 

Ja 
Delvis 
Nej 

 
Ja 
Delvis 
Nej 

      
 
 
 
      

20. Finns det rutiner för 
utredning av ohälsa och 
olycksfall? 
 
20a. Säkerställs det att dessa 
följs? 
 
 
 

Ja 
Delvis 
Nej 

 
Ja 
Delvis 
Nej 

      
 
 
 
      

21. Har arbetsskador, tillbud 
och ohälsa utretts? 
 
 

Ja 
Delvis 
Nej 

      



 
22. Hanteras de arbetsskador 
och tillbud som förekommer 
inom Losam/Fösam? 
 

Ja 
Delvis 
Nej 

      

23. Finns i förekommande fall 
en handlingsplan för åtgärder 
som inte omedelbart kan 
genomföras och som följs upp? 

Ja 
Delvis 
Nej 

      

24. Används 
företagshälsovården, eller 
annan expertis, i 
arbetsmiljöarbetet? 
 

Ja 
Delvis 
Nej 

      

25. Finns behov av ytterligare 
resurser för att hantera 
arbetsmiljöärenden? (Om ja, 
motivera) 
 

Ja 
Delvis 
Nej 

      

26. Har handlingsplanen för 
förbättringar i 
arbetsmiljöarbetet från 
föregående år följts upp?  
 

Ja 
Delvis 
Nej 

      

 
 
 


