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INVESTOR IN PEOPLE

Rutin for arlig uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet

En kommungemensam uppfoljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet ska
genomféras en gang per ar. Syftet med den arliga uppfoljningen ér att sikerstilla att
arbetsmiljéarbetet bedrivs enligt arbetsmiljopolicyn, féreskriften AFS 2001:1
Systematiskt arbetsmiljoarbete, samt for att uppna forbattringar i arbetsmiljoarbetet.
Detta ir alltsa en rutin som ska kontrollera att 6vriga dokument inom
arbetsomradet, sa som till exempel skyddsronden, f6ljs. Resultatet ska sedan ligga
som grund for kontinuerliga forbittringar av det systematiska arbetsmiljéarbetet.

Ansvarsfordelning

Kommunfullmaiktige har till uppgift att se till att styrelser och nimnder
bedriver sin verksamhet enligt gallande arbetsmiljolagstiftning och Eslévs
kommuns arbetsmiljépolicy.

Styrelse/nimnd med personalansvar ansvarar for att det systematiska
arbetsmiljéarbetet f6ljs upp och fungerar pa forvaltningsniva och ute pa
arbetsplatserna.

I 6vrigt giller styrelsens/nimndens/forvaltningschefens fordelning av
arbetsmiljouppgifter.

Anvisningar for uppféljning

Uppfoljningen ska ske drligen och ligger till grund fér personalbokslutet.
Resultatet ska behandlas i Central samverkansgrupp (Cesam) i december.
Planering av genomférandet sker pa respektive forvaltning och
sammanstillningen i form av handlingsplan ska levereras till
personalavdelningen pa kommunledningskontoret senast den 30 november.
Uppfoljningen sker genom att bifogad checklista besvaras pa
arbetsplatsniva. Arbetsledare tillsammans med
skyddsombud/atbetsplatsombud/elevskyddsombud, samt eventuellt nigra
medarbetare besvarar fragorna tillsammans.

Forvaltningschefen ansvarar f6r sammanstallningen av checklistorna pa
forvaltningsniva. Sammanstillningen gors 1 mallen f6r handlingsplan. Hir
fors in atgirder som dnnu inte kunnat verkstillas, eventuella avvikelser
analyseras och forbittringsatgarder anges.

Besvarad checklista samt handlingsplan hanteras pa forvaltningsniva 1
Forvaltningsspecifik samverkansgrupp (Fésam) 1 egenskap av
skyddskommitté.

Handlingsplan samt protokoll frin Fésam behandlas i styrelsen/nimnden.

Dokumentet Rutin fér &rlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet &r

antaget av kommunfullmaktige 2011-xx-xx]. Det riktar sig till chefer och

medarbetare i Eslévs kommun. Ses over for revidering senast 2015-06-01.

Kontaktperson: personalchef, personalavdelningen.
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Styrelse/nimndsprotokoll tillsammans med handlingsplan skickas till
personalavdelningen pa kommunledningskontoret senast den 30 november.

Arlig uppflining av systematiskt arbetsmiljéarbete pa kommunniva
behandlas i Cesam 1 januari pafoljande ar.

Sammanstallningen pa kommunniva kommer att ingé i
personalredovisningen.
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