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Närvarande Johanna Widesson Kommunal 

Annika Selander Kommunal 
  Fredrik Gustafsson Lärarförbundet 

Jan Hansson  Lärarförbundet 
Magnus Lassen Törn Lärarnas Riksförbund 
 
Kerstin Melén-Gyllensten Förvaltningschef  
Åsa Gustafsson sekreterare 
 
 

§ 1 
VAL AV JUSTERARE 
Fredrik Gustafsson väljs till justerare. 
 
§ 2 
GENOMGÅNG AV MÖTESPROTOKOLL 2010-01-11 
Inga synpunkter. 
 
§ 3  
BARN- OCH FAMILJENÄMNDENS DAGORDNING I FEBRUARI 
Förvaltningschef Kerstin Melén-Gyllensten (Fc) informerar: 
 
Årsredovisning 2010 
Lisbeth Erlandsson har inte möjlighet att vara med vid dagens möte, därför kommer mer 
detaljerad information vid nästa FÖSAM. Fc kan dock meddela att resultatet för BoF 2010 
visar på ett minus på 200 000.  
 
Budgetmål 
BoFs tjänstemän har fått i uppdrag att föreslå nämnden budgetmål för 2012 och 2013. 
Budgetmålen ska vara kopplade till de fyra prioriterade målen som S och M tagit fram. 
 
Grundskolans språkuppföljning och utvärdering 
BoFs språkutvecklare har haft i uppdrag att ta fram nytt förslag till språktest, på grund av den 
tidigare diskussionen om huruvida de tester som använts hittills varit tillräckliga. Även nytt 
förslag på kartläggning i förskoleklassen läggs fram. 
 
Vitesföreläggande för fullgörande av skolplikt 
Vårdnadshavarna till elev som inte kommer till skolan får vitesföreläggande om eleven inte 
kommer till skolan. Skolan har vidtagit en lång rad åtgärder för att få eleven att komma till 
skolan, utan resultat. 
 
Konsekvenser för ändrat huvudmannaskap för Kulturskolan 
BoF har lagt fram konsekvensbeskrivning. Man väntar inga problem med det ändrade 
huvudmannaskapet. 
Lärarförbundet frågar om man tittat på tjänstefördelning etc. Fc meddelar att det finns en 
intern överenskommelse mellan BoF och KoF sedan tidigare. Denna kommer att ses över och 
revideras vid behov. Övergången beräknas ske 1 april. 
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§ 4 
EKONOMI 
Fc meddelar att årets första uppföljning inte är klar. Det ser ut att bli ett kärvt år ekonomiskt, 
med mindre reserver. Förvaltningschefens reserv/buffert finns inte längre att tillgå vid behov. 
 
§ 5 
SKOL- OCH FÖRSKOLEMÅLTIDER - UPPHANDLING 
Vad det gäller måltiderna i skola och förskola på Sallerups rektorsområde kommer 
upphandling att genomföras under 2011. Under tiden som upphandlingen pågår kommer SoT 
att gå in och ta måltiderna på området. Fc ställer följande frågor till BoFs politiker:  

- Varför är det just Sallerup som ska omfattas av upphandlingen? 
- Vilken kostpolicy har vi i Eslövs kommun? 
- Ska det vara mottagningskök eller tillagningskök framöver? 
- Vem är beställaren? 

 
§ 6 
ARBETSMILJÖ 
a) Skolassistentorganisation 
Tanken med att förflytta ledarskapet för skolassistenterna till rektorerna är att skapa 
geografiska ledningsteam med rektor, förskolerektor och skolassistent på samma ställe. Det  
kommer inte att innebära några större förändringar gällande personer. Per Jönsson kommer att 
följa övergången och lämna över chefsskapet till respektive rektor. Samordning mellan 
skolassistenterna ska skapas för att lyfta gemensamma frågor. 
Arbetsgivaren kallar till information och förhandling enl MBL. 
 
b) Verksamhetsvaktmästarorganisation 
4,69 tjänster, verksamhetsvaktmästare flyttas över från SoT till BoF. Förhandlingar är 
påbörjade med Kommunal. 7-9-rektorerna tar över chefsskapet för vaktmästarna. Preliminärt 
datum för överflyttningen är 1 april 2011. 
 
§ 7 
LÄRARLEGITIMATION 
Personalfunktionen har påbörjat arbetet med att kartlägga vilka behörigheter som finns bland 
lärarna i verksamheten. Rektorerna får i uppdrag att samla in examensbevis från samtliga 
anställda med pedagogisk utbildning. När denna kartläggning är klar kommer plan att läggas 
för legitimering – hur tillser vi att vi har rätt behörighet på rätt position. Detta kan komma att 
leda till omplacering av personal för att vi ska följa lagen.  
Arbetsgivaren och fackliga konstaterar att det kommer att krävas övergångsregler. Riktlinjer 
från Skolverket samt SKL väntas. 
 
§ 8 
ÖVRIGT 
Lofteby 
Lärarförbundet undrar vad som händer med Lofteby. Kommer flytten att ske under 
vårterminen? Fc informerar om att flytten kommer att ske på påsklovet, om inget annat kan 
överenskommas med Ebo. Det är mycket olyckligt att flytten sker under terminstid, beslutet 
ligger dock inte i BoFs händer. Ovanvåningen på Kunskapshuset, dit flytten går, kommer att 
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vara färdig vid tiden för inflyttning. Byggarbete kommer dock att pågå i huset även efter 
flytten, eftersom förskoledelen i bottenvåningen inte kommer att vara färdig samtidigt som 
ovanvåningen. 
 
Annons – avdelningschef för grundskolan 
Diskussion kring rutinerna vid framtagande av kravprofil/annons. Synpunkter har tagits in 
från fackliga organisationer samt arbetsgivarrepresentanter. Kommunal framför att man gärna 
vill se det färdiga annonsförslaget före publicering. Fc tar detta med sig.  
Fråga kring formuleringen ”adekvat utbildning”. Denna formulering är vald med tanke på att 
man söker en ledare/chef, även andra utbildningar än lärarutbildning kan visa sig vara 
lämpliga. Formuleringen ger en bredare sökbas. 
Kommunal uppmärksammar arbetsgivaren på att uppgiften om fackliga kontaktpersoner fallit 
bort i annonsen. Detta kommer att åtgärdas. 
 
Handlingsplan – tidplan 
Tiderna för arbetet med handlingsplanen är nu fastställda, lokal meddelas senare:  
7/3: kl 8.30-16.30 
22/3: kl 8.30-16.30 
5/4: förmiddag – presentation av handlingsplan 
13/4: presenteras för nämnden 
 
Arbetet kommer att ske i mindre grupper, med en processledare i varje grupp. 
Verksamhetscontrollers Maria Kvist och Helena Tauson kommer att vara processutvecklare 
och BoFs ledningsgrupp kommer att fungera som styrgrupp. 
Arbetet med handlingsplanen är inte obligatoriskt för arbetstagarorganisationerna, men Fc ser 
gärna att de är med. Tiden tas som samverkanstid. 
 
Ungdomspolitiskt program 
Fc informerar om att förslag på ungdomspolitiskt program arbetats fram av en arbetsgrupp 
med personer från flera förvaltningar. Magnus Wibert och Ulrika Narling har varit BoFs 
representanter i gruppen. Förslaget kommer att presenteras i förvaltningschefsgruppen den 
2/2. 
 
Lönerevision 
Utrymmet för årets lönerevision är 1,5 %. Enligt den preliminära tidplanen ska samtliga 
lönesamtal vara klara i slutet på mars och ny lön utbetalas i juni 
 
 
Vid protokollet 
 
 
Åsa Gustafsson 
Sekreterare 
 
Justeras  
 
 
Kerstin Melén-Gyllensten   Fredrik Gustafsson 
Tf förvaltningschef   Lärarförbundet 
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