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1. VUXENUTBILDNINGENS VISION, UPPDRAG OCH KARNVARDEN
1.1 Visionen

Inom den kommunala vuxenutbildningen, svenska for invandrare
och vuxenutbildning f6r utvecklingsstérda (sdrvux) i Eslovs
kommun foérekommer inte diskriminering, trakasserier, krankande
behandling eller repressalier pa grund av kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning eller
funktionshinder.

1.2 Utarbetande och faststillande av Likabehandlingsplan for den kommunala
vuxenutbildningen m.m. i Eslovs kommun

Vuxenutbildningen i Eslov har med anledning av kraven i lagen mot diskrimine-
ring utarbetat en likabehandlingsplan f6r den kommunala vuxenutbildningen,
svenska for invandrare och vuxenutbildning for utvecklingsstorda. Studerande
och personal har gett synpunkter. Likabehandlingsplanen for vuxenutbildningen
skall faststidllas av forvaltningschefen for Gymnasie- och Vuxenutbildning péa
delegation av Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden (se Bilaga 1). Uppfolj-
ning, utvirdering och revidering av likabehandlingsplanen kommer att genom-
foras forsta gdngen varterminen 2008.

1.3 Lagen om forbud mot diskriminering (SOU 2006:67)

En lag om forbud mot diskriminering och annan krinkande behandling av barn
och elever antogs av riksdagen 1 februari 2006 och géller fr.o.m. den 1 april
samma ar (SOU 2006:67). Lagen har till &ndamal att frimja barns och elevers lika
rattigheter samt att motverka diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning eller funktionshinder. Den
har ocksa till andamdl att motverka annan kridnkande behandling. Lagen skall
tillimpas pa utbildning och annan verksamhet som avses i skollagen. Huvudman-
nen, eller den huvudmannen bestdmmer, skall se till att det finns en likabehand-
lingsplan for varje enskild verksamhet. I planen skall planerade atgéarder for att
motverka diskriminering, trakasserier och krinkande behandling redovisas. Den
skall arligen f6ljas upp och ses dver. Utfallet av uppfoljningen och utvirderingen
skall redovisas i den arliga kvalitetsredovisningen (se Bilaga 2).

1.4 Vuxenutbildningens uppdrag

Verksamheten i vuxenutbildningen skall utformas i 6verensstimmelse med grund-
laggande demokratiska virderingar. Var och en som verkar inom vuxenutbild-
ningen skall frimja aktning for varje méinniskas egenvarde och sirskilt verka for
att frimja jamstélldhet mellan konen samt aktivt motverka alla former av krén-
kande behandling (Skollagen 1 kap 2 §). Ménniskolivets okrdankbarhet, individens
frihet och integritet, alla médnniskors lika vérde, jadmstdlldhet mellan kvinnor och
min samt solidaritet med svaga och utsatta dr de viarden som skolan skall gestalta
och formedla. Vuxenutbildningen skall strdva mot att varje studerande respekterar
andra minniskors egenvirde och integritet. Vuxenutbildningen skall inte heller
acceptera att manniskor utsitts for fortryck och krinkande behandling. Alla som
arbetar inom vuxenutbildningen skall aktivt motverka trakasserier och fortryck av
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individer och grupper. Rektor skall vidta atgirder for att forebygga och forhindra
att studerande inom vuxenutbildningen utsitts for diskriminering, trakasserier,
annan krinkande behandling eller repressalier. Léraren skall uppmérksamma och i
samrdd med Ovrig personal vidta nddvindiga atgérder for att forebygga och mot-
verka alla former av kridnkande behandling, visa respekt for enskilda studerande
och 1 det vardagliga arbetet ha ett demokratiskt forhallningssitt (Léroplan for de
frivilliga skolformerna, Lpf 94).

1.5 Kdrnvdirden

Miljon inom vuxenutbildningen skall utgéra en levande social gemenskap, som
praglas av trivsel, trygghet, ansvarstagande och samarbete samt elevernas och de
studerandes delaktighet. Ett demokratiskt forhdllningssdtt framjar en god arbets-
miljo. Alla studerande, oavsett kon och social och kulturell bakgrund, skall ha ett
verkligt inflytande pa arbetssétt, arbetsformer och innehéll i undervisningen.

2. FOREBYGGANDE ATGARDER

2.1 Informationsinsatser for personalen

Informationsinsatser for personalen om lagen om forbud mot diskriminering och
likabehandlingsplanen genomfors under hostterminen 2007. Ansvarig for infor-
mationen ar rektor. I samband med introduktionen av nyanstilld personal infor-
merar rektor om lagen om férbud mot diskriminering och likabehandlingsplanen.

2.2 Information till de studerande

Vid varje termins borjan informeras alla studerande om skolans instédllning till
diskriminering, trakasserier, annan krinkande behandling och repressalier samt
den lagstiftning som reglerar dvertrddelser av lagen mot diskriminering. Ansva-
riga for informationen &r rektor och/eller bitrddande rektor samt studievigledare.
De studerande uppmanas att ta ansvar genom att inte utsédtta ndgon annan for dis-
kriminering, krdnkande behandling, trakasserier etc. och inte heller att fortiga
eller undanhélla information om diskriminering etc.

2.3 Utbildningsinsatser

Ett framgangsrikt arbete med implementeringen av lagen mot diskriminering kré-
ver utbildning av rektorer och arbetsledare. Syftet med en sddan utbildningsinsats
ir att skdrpa formagan att identifiera faktorer som bidrar till att skapa en arbets-
miljé som dr fri fran diskriminering, trakasserier, annan krdnkande behandling
eller repressalier, samt att uppticka forekomsten av sddana handlingar. Ansvarig
for dessa dtgdrder ar forvaltningschefen.

2.4 Forebyggande arbete
Huvuddelen av det forebyggande arbetet nir det géller frigor med anknytning till
likabehandlingsplanen sker i det dagliga arbetet.

2.5 Granskning av ldromedel

Lirarna ansvarar for att material som anvénds i undervisningen och utbildningen
kritiskt granskas, sé att eventuella diskriminerande och kriankande varderingar blir
belysta och bemdtta.

2.6 Samverkansgruppen
Likabehandlingsfragorna skall finnas med pd samverkansgruppens dagordning.
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3. ATGARDER NAR DISKRIMINERING ETC UPPTACKS
3.1 Vad du gor som studerande om du anser att du blivit diskriminerad,
krinkt, trakasserad eller utsatt for repressalier

Om du som studerande anser att du blivit diskriminerad, krinkt eller trakasserad
av nagon inom skolan — av andra elever eller av ndgon ur personalen — dr det
viktigt att du talar om detta for nagon pa skolan som du har fortroende for. Det
kan vara ndgon ldrare, ndgon skolledare, ndgon studie- och yrkesvégledare eller
kurator. Skolan kan sedan hjilpa dig med att 16sa det problem som uppstatt.

3.2 Vuxenutbildningens atgirder

3.2.1 Studerande krdnker studerande

Den som misstdnker diskriminering, trakasserier, annan krankande behandling
och repressalier skall omgdende anmaila detta till rektor eller kurator, som gor en
bedomning av det intrdffade. Om rektor eller kurator gér bedomningen att nagon
utsatts for diskriminering, krinkning, trakasserier eller repressalier, organiserar
kurator i samrdd med rektor samtal dels med den eller dem som utsatts for
diskrimineringen eller den krdnkande behandlingen, dels med den eller dem som
svarat for diskrimineringen eller den kridnkande handlingen. Om detta samtal inte
har den forvintade effekten, kallas den eller de, som svarat for handlingen, till
samtal med rektor eller med den som rektor utser.

Om det blir aktuellt med polisanmailan, gors detta av rektor eller den rektor utser.

Den som utsatts for diskrimineringen eller krinkningen erbjuds vidare kontakt
med kurator eller annan person han eller hon kénner fortroende for.

Samtliga dtgirder och samtal dokumenteras och arkiveras i fem ar efter det att de
inblandade studerande avslutat sina utbildningar.

3.2.2 Personalen kriinker studerande

Da det konstaterats att ndgon ur personalen begétt en krinkande eller diskrimi-
nerande handling riktad mot ndgon studerande, skall foljande beaktas enligt den
policy for krinkande sidrbehandling, som antogs av Kommunfullméktige den 29
november 1999:

e Arbetsledaren har ansvar for att inventering av det intriffade
genomfors. Inventeringen skall utmynna i1 en handlingsplan, si att
fortsatt krdnkande behandling forhindras. Hogre chef, facklig
foretradare och extern specialist, sdsom fOretagshélsovérd, skall
kunna anlitas.

e Nirmast hogre chef, som star utanfor den aktuella problematiken,
skall alltid informeras. Uppgifterna i varje enskilt drende skall be-
handlas konfidentiellt.

Vid misstanke om att ndgon ur personalen begatt en kridnkande eller diskrimi-
nerande handling riktad mot en studerande ska rektor underrittas for att till-
sammans med kuratorn bedoma den uppkomna situationen. Samtal med den som
svarat for de diskriminerande eller krinkande handlingarna leds av rektor. Om
detta samtal inte leder fram till en 16sning beslutar rektor tillsammans med hogre
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chef och facklig representant om vidare atgirder. Forvaltningschefen ska alltid
informeras.

Samtliga dtgirder och samtal dokumenteras och arkiveras i fem ar efter det att de
inblandade studerande avslutat sina utbildningar.

3.2.3 Studerande krdinker personal

Nér och om nigon studerande krénker eller trakasserar ndgon ur personalen, faller
detta inte under lagen mot diskriminering, som likabehandlingsplanen bygger pa.
Istéllet géller brottsbalken och arbetsmiljolagen.

Rektor ansvarar for att atgirder vidtas for att 16sa den uppkomna situationen.
Hirvid kan de strategier som redovisats ovan under avsnitt 3.2.1 och 3.2.2
anvindas.

3.2.4 Uppféljning och utvdrdering - kvalitetsredovisningen

Uppfoljning av genomforda atgirder i samband med diskriminering, trakasserier,
annan krinkande behandling eller repressalier gors genom att uppgifterna om
antalet inkomna observationer och samtal med anknytning till likabehand-
lingsplanen sammanstélls. Forvaltningschefen ansvarar for att uppfdljningen och
utvdrderingen genomfors. Uppfoljning och utvdrdering av arbetet med likabe-
handlingsplanen gors 1 den arliga kvalitetsredovisningen. Av utvérderingen skall
bl.a. framga om likabehandlingsplanen fyller sin funktion.

4. Faststillande av Likabehandlingsplan for Vuxenutbildningen
Denna likabehandlingsplan faststidlldes av undertecknad pa delegation av
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden den 8 oktober 2007.

Viveca Serder
Forvaltningschef
Gymnasie- och Vuxenutbildning
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BILAGA 1
ESLOVS KOMMUN
Gymnasie- och Vuxenutbildning BESLUT
Dnr GoV 2007.361
2007-08-29
Gymnasie- och vuxenutbildnings-
nimnden

Likabehandlingsplaner for de verksamheter
som regleras av skollagen - inriktning

Arendets beredning

En lag om forbud mot diskriminering och annan kréankande behandling av barn
och elever antogs av riksdagen i februari 2006 och giller fr.o.m. den 1 april
samma ar (SOU 2006:67). Lagen har till &ndamal att frimja barns och elevers lika
rittigheter samt att motverka diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder. Den
har ocksé till andamal att motverka annan krankande behandling. Lagen skall
tillampas pa utbildning och annan verksamhet som avses i skollagen. Huvud-
mannen, eller den huvudmannen bestimmer, skall se till att det finns en lika-
behandlingsplan for varje enskild verksamhet. I planen skall bl.a. planerade
atgdrder for att motverka diskriminering etc. redovisas. Planen skall arligen foljas
upp och ses over. Utfallet skall redovisas 1 kvalitetsredovisningen.

Forskolan, forskoleklassen, grundskolan, grundsérskolan, gymnasieskolan,
gymnasiesdrskolan, den kommunala vuxenutbildningen, vuxenutbildningen for
utvecklingsstorda samt svenska for invandrare skall utformas i 6verensstimmelse
med grundliggande demokratiska vérderingar. Ett demokratiskt forhéllningssatt
frimjar en god arbetsmiljo, vilket innebér att arbetsmiljon dr utformad pa ett
sadant sdtt att den skapar forutsittningar for arbetsglddje, utvecklingsmojligheter,
mojligheter till inflytande och delaktighet samt trygghet for elever, studerande
och anstillda. Visionen &r att diskriminering, trakasserier eller krinkande be-
handling inte forekommer inom gymnasieskolan, gymnasiesdrskolan och vuxen-
utbildningen.

Forslag till beslut

e Att Gymnasie- och vuxenutbildningsndamnden stiller sig bakom att
ovan beskrivna forhallningssitt skall priagla det arbete som bedrivs
enligt lagen om forbud mot diskriminering etc.

e Att ndimnden delegerar till forvaltningschefen dels att faststilla lika-
behandlingsplanerna for gymnasieskolan, gymnasiesirskolan respek-
tive vuxenutbildningen, dels att ansvara for att dessa foljs upp och
utvirderas och vid behov revideras enligt intentionerna i lagen, samt
att till ndmnden rapportera en gang per ar hur arbetet i enlighet med
planerna fortskrider.

e Att Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden i den arliga kvalitets-
redovisningen for gymnasieskolan, gymnasiesirskolan och vuxen-
utbildningen gor en bedomning av méluppfyllelsen och eventuella
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forslag till atgdrder i arbetet med att motverka diskriminering,
trakasserier och annan krinkande behandling.

BILAGA 2

LAGEN OM FORBUD MOT DISKRIMINERING

Tva EU-direktiv utgor grund for lagen mot diskriminering

Ar 2000 antog Europeiska unionens rid ett direktiv om genomfdrande av
principen om likabehandling av personer oavsett deras etniska ursprung samt ett
direktiv om inréttande av en allmén ram for lika behandling i arbetslivet. De bdda
direktiven &r till stor del genomforda i svensk rétt, bl.a. genom lagen om lika-
behandling av studenter i hogskolan samt lagen om forbud mot diskriminering.
Genom lagen om likabehandling har dven ett diskrimineringsforbud inforts inom
de verksamheter som regleras av skollagen.

Lagens innehall

Lagen om forbud mot diskriminering och annan kridnkande behandling av barn,
elever och studerande inom forskolan, forskoleklassen, forskoleklassen, grund-
skolan, grundsdrskolan, gymnasieskolan, gymnasiesirskolan och vuxenutbild-
ningen trddde i kraft den 1 april 2006 (SFS 2006:67). Lagen har till &ndamal att
framja barns, elevers och studerandes lika réttigheter samt att motverka diskri-
minering pa grund av kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfatt-
ning, sexuell ldggning eller funktionshinder. I lagen finns ett uttryckligt forbud
mot diskriminering och annan krédnkande behandling. Forutom att lagen betingas
av en stridvan att forebygga och komma till ritta med diskriminering och annan
krankande behandling, dr den ett led i genomforandet av tre EG-direktiv:

e direktivet om genomférandet av principen om likabehandling av
personer oavsett etniskt ursprung,

e direktivet om inrdttandet av en allmin ram for likabehandling i
arbetslivet och

e direktivet om genomférandet av principen om likabehandling av
kvinnor och mén i frdga om tillgang till anstdllning, yrkesutbildning
och befordran samt arbetsvillkor.

Huvudmannen ansvarar for att anstidllda och uppdragstagare i verksamheterna
som ndmns ovan foljer de skyldigheter som anges i lagen nér de handlar i tjansten
eller inom ramen for uppdraget (3 §). Huvudmannen ansvarar ocksa for att det
bedrivs ett malinriktat arbete for att framja de andamal som anges 1 lagen (5 §).

Huvudmannen eller den huvudmannen bestdmmer skall se till att det finns en lika-
behandlingsplan for varje enskild verksamhet. I planen skall planerade &tgirder
redovisas. Planen skall f6ljas upp och ses dver arligen (6 §).

Huvudmannen eller den huvudmannen bestdmmer skall vidta atgirder for att fore-
bygga och forhindra att elever utsitts for trakasserier och annan krinkande be-
handling (7 §).

Om huvudmannen for verksamheten, programansvarig rektor eller ndgon annan
med motsvarande ledningsfunktion eller annan personal far kinnedom om att ett
barn, en elev eller studerande i verksamheten anser sig ha blivit utsatt for
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trakasserier eller annan kriankande behandling i samband med att verksamheten
genomfors, skall huvudmannen eller den huvudmannen bestdmmer utreda om-
staindigheterna och i forekommande fall vidta de atgérder som skiligen kravs for
att forhindra fortsatta trakasserier eller annan kriankande behandling (8 §).

Forbudet om diskriminering géller

o direkt diskriminering: ett barn eller en elev fir inte missgynnas
genom att behandlas sdmre dn nagot annat barn eller ndgon annan
elev i en jAmforbar situation (§ 9),

o indirekt diskriminering: en bestimmelse, ett kriterium eller ett
forfaringssitt, som framstir som neutralt, far inte anvidndas pa ett
sadant sitt att det i praktiken missgynnar barnet eller eleven (§ 10),

e trakasserier: ett barn eller en elev far inte utsdttas for ett upptradande
som kranker vardigheten (§ 11),

o instruktioner att diskriminera: ingen far ldmna order eller instruktion
om diskriminering av ett barn eller en elev enligt 9-11 §§ (§ 12),

e annan krinkande behandling: ett barn eller en elev fir inte utséttas
for ett upptradande som annars krénker vardigheten (§ 13),

e repressalier: ett barn eller en elev far inte utséttas for repressalier pa
grund av att barnet eller eleven anmélt eller pétalat att nagon i verk-
samheten handlat i strid med lagen om forbud mot diskriminering
eller pa grund av att barnet eller eleven har medverkat i en utredning
enligt denna lag (§ 14).

Om huvudmannen for verksamheten eller ndgon i verksamheten &sidositter
lagens bestimmelser, skall huvudmannen dels betala skadestind till barnet eller
eleven for krankning, dels ersdtta annan skada som orsakats av &sidosittandet.
Om det finns sérskilda skél, kan skadestdndet for krinkning séttas ned eller helt
falla bort (§ 15).

Statens skolverk, Jamstdlldhetsombudsmannen, Ombudsmannen mot etnisk dis-
kriminering, Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av sexuell ldggning
och Handikappsombudsmannen skall inom sina respektive omraden se till att
lagen f6ljs (§ 16).

Definitioner

I lagen om forbud mot diskriminering avses med

Elev/studerande: den som utbildas eller soker utbildning enligt skollagen
(1985:1100),

Personal: anstéllda och uppdragstagare i utbildning och annan verksambhet,

Etnisk tillhorighet: att nagon tillhér en grupp av personer som har samma
nationella eller etniska ursprung, ras eller hudférg,

Sexuell ldggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell ldggning,

Funktionshinder: varaktiga fysiska, psykiska eller begédvningsmassiga begréns-
ningar av en persons funktionsforméga som till f6ljd av skada eller en sjukdom
fanns vid fodseln, har uppstétt dérefter eller kan forvéntas uppsta,

Trakasserier: ett upptradande som krénker ett barns eller en elevs vérdighet, och
som
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1. har samband med
- etnisk tillhdrighet (etniska trakasserier),
- religion eller annan trosuppfattning (trakasserier pa grund av religion
eller annan trosuppfattning),
- sexuell l4ggning (trakasserier pa grund av sexuell ldggning),
- funktionshinder (trakasserier pa grund av funktionshinder,
- kon (trakasserier pa grund av kon), eller
2. ar av sexuell natur (sexuella trakasserier),
annan krdnkande behandling: ett upptradande som annars kranker ett barns eller elevs
virdighet.

BILAGA 3

ARBETSMILJOLAGEN

Arbetsmiljolagen och arbetsmiljoforordningen syftar till att forebygga ohélsa och
olycksfall i arbetet samt att i Ovrigt uppnd en god arbetsmiljo. Med god
arbetsmiljo avses t.ex. mdjlighet till inflytande, handlingsfrihet och utveckling.
Arbetsmiljolagen handlar sdledes inte bara om buller, damm eller andra fysiska
risker, utan ockséd om den psykosociala miljon. Den handlar om hur studerande,
larare och annan personal kan trivas och utvecklas pd arbetsplatsen — skolan —
utifrdn en helhetssyn pa hélsa och arbetsmiljo.

Studerande jamstélls i de flesta delar av lagen med arbetstagare.

Ett systematiskt arbetsmiljoarbete skall ingd som en naturlig del i den dagliga
verksamheten och omfatta alla studerande. De studerande inom vuxenutbild-
ningen har ritt att vélja egna skyddsombud med uppgift att delta i arbetsmiljo-
arbetet.

BILAGA 4

ANSVARSFORDELNING

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden ansvarar for att anstillda och uppdrags-
tagare 1 gymnasieskolan foljer de skyldigheter som anges i lagen om férbud mot
diskriminering ndr de handlar i tjdnsten eller inom ramen for uppdraget (se Bilaga
2). Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden skall enligt samma lag dven

e se till att det bedrivs ett mélinriktat arbete for att frimja elevernas
lika réttigheter.

e motverka diskriminering pd grund av kon, etnisk tillhorighet, reli-
gion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktions-
hinder.

e se till att det finns en likabehandlingsplan.

e vidta atgérder for att forebygga och forhindra att de studerande inom
vuxenutbildningen utsétts for diskriminering, trakasserier, annan
krankande behandling eller repressalier. Om ndmnden far kdnnedom
om att en elev anser sig ha blivit diskriminerad, utsatt for trakasserier
eller annan kriankande behandling eller repressalier i samband med
att verksamheten genomfors, skall ndmnden, eller den ndmnden
bestimmer, utreda omstdndigheterna och 1 forekommande fall vidta
de atgdrder som skiligen kan krdvas for att forhindra fortsatt dis-
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kriminering, trakasserier, annan krinkande behandling eller repres-
salier.

Férvaltningschefens, Gymnasie- och Vuxenutbildning ansvar
Forvaltningschefen for Gymnasie- och Vuxenutbildning, Eslévs kommun

e skall pa uppdrag av Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden se till
att det finns en likabehandlingsplan (dnr 270/06).

o faststiller pd delegation frdn Gymnasie- och vuxenutbildnings-
nimnden likabehandlingsplanen (enligt Bilaga 1).

e har det Overgripande ansvaret for att likabehandlingsplanen f6ljs
upp, utvirderas och eventuellt revideras. Forvaltningschefen fast-
stéller den reviderade likabehandlingsplanen (enligt Bilaga 1).

o skall se till att personalen far den utbildning som krédvs dels for att
skapa en arbetsmiljo fri frdn diskriminering, trakasserier, annan
krinkande behandling eller repressalier, dels for att upptdcka fore-
komsten av diskriminering, trakasserier, annan krinkande behand-
ling eller repressalier.

Om forvaltningschefen far kdnnedom om att en studerande inom vuxenutbild-
ningen anser sig ha blivit diskriminerad, utsatt for trakasserier eller annan krén-
kande behandling eller repressalier i samband med att verksamheten genomfors,
skall forvaltningschefen eller den forvaltningschefen bestimmer utreda omstan-
digheterna och i forekommande fall vidta de atgirder som skiligen kan krévas for
att forhindra fortsatt diskriminering, trakasserier, annan krinkande behandling
eller repressalier (enligt Bilaga 2).

Rektors ansvar
Rektor for vuxenutbildningen

o skall vidta atgirder for att forebygga och forhindra att de studerande
utsétts for diskriminering, trakasserier, annan krinkande behandling
eller repressalier.

e ansvarar for eventuell polisanmélan i samband med diskriminering,
trakasserier, annan krinkande behandling eller repressalier.

e ansvarar for att de studerande far information om hur vuxen-
utbildningen arbetar for att fa en bra psykosocial arbetsmiljo,

e ansvarar for att nyanstélld personal informeras om lagen om forbud
mot diskriminering och likabehandlingsplanen.

e ansvarar for att likabehandlingsfragorna finns med pd samverkans-
gruppens dagordning.

e skall frimja de studerandes medverkan i skolans arbetsmiljéarbete
genom elevskyddsombud. Rektor skall se till att alla studerande
informeras om pa vilket sétt och 1 vilka former de har ritt att delta 1
arbetsmiljoarbetet. Rektor skall dven se till att skolans studerande
och personal informeras om vilket eller vilka skyddsombud som
valts att foretrdda en viss grupp studerande.

Om rektor fir kdinnedom om att en studerande anser sig ha blivit diskriminerad,
utsatt for trakasserier eller annan kréinkande behandling eller repressalier i sam-
band med att verksamheten genomfors, skall rektor, eller den rektor bestimmer,
utreda omstandigheterna och i forekommande fall vidta de atgérder som skéligen
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kan krivas for att forhindra fortsatt diskriminering, trakasserier, annan krankande
behandling eller repressalier (enligt Bilaga 2).

De anstdlldas ansvar
Alla som arbetar i vuxenutbildningen
e skall framja likabehandling samt forebygga och aktivt motverka
diskrimineringar, trakasserier, annan kriankande behandling eller
repressalier av individer och grupper.
e skall alltid ingripa vid beteende som kan uppfattas som diskrimi-
nerande, trakasserande eller har inslag av repressalier.
e skall ta berittelser och uppgifter om diskriminering, trakasserier,
annan krinkande behandling och repressalier pa allvar och anmila
detta till rektor eller kuratorn.

Ldrarens ansvar

Larare inom vuxenutbildningen skall uppmirksamma och 1 samrdd med Ovrig
personal vidta nddvandiga atgérder for att forebygga och motverka alla former av
diskrimineringar, trakasserier, annan krinkande behandling eller repressalier, visa
respekt for den enskilda eleven och i det vardagliga arbetet ha ett demokratiskt
forhallningssatt (Lpf, sidan 13).

Lararna ansvarar for att det material som anvénds i undervisningen och utbild-
ningen kritiskt granskas, sd att eventuella diskriminerande och kridnkande vérde-
ringar blir bemétta och belysta.

Kuratorns ansvar

Den som misstdnker diskriminering, trakasserier, annan kriankande behandling
och repressalier skall omgéende anmila detta till rektor eller kurator, som gor en
bedomning av det intriffade. Om beddmningen resulterar 1 att ndgon utsatts for
diskriminering, kridnkning, trakasserier eller repressalier, organiserar kurator i
samrdd med rektor samtal dels med den eller dem som utsatts for diskrimine-
ringen eller den kridnkande behandlingen, dels med den eller dem som svarat for
diskrimineringen eller den krdnkande behandlingen. Om detta samtal inte har den
forviantade effekten, kallas den eller de som svarat for handlingen till samtal med
rektor eller med den som rektor utser.

Studie- och yrkesvigledarens ansvar

Studie- och yrkesvégledarna granskar studieavbrott och studieuppehall for att
kartligga om det finns nigra kopplingar till 6vertrddelser av lagen mot diskrimi-
nering. Granskningen gors terminsvis. Resultatet redovisas for forvaltningschefen.

Elevskyddsombud

Elevskyddsombudens roll &r att foretrdda de studerande i arbetsmiljdarbetet och
verka for god arbetsmiljo. De skall ges mdjlighet att samverka i arbetsmiljofragor
med skyddsombud for skolans personal. Om protokoll fors vid skyddskommitténs
sammantridden, har elevskyddsombuden ritt att fa sina synpunkter antecknade i
protokollet (se dven bilaga 3).
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BILAGA 5

KVALITETSSAKRING

Dokumentation

Observationer, samtal och konferenser med anknytning till likabehandlingsplanen
etc skall dokumenteras.

Uppfoljning av det forebyggande arbetet
Rektorer ansvarar for att uppfoljningen av det forebyggande arbetet genomfors
arligen.

Uppfoljning och utvirdering av genomforda atgdrder

Uppfoljning av genomforda atgirder i samband med diskriminering, trakasserier,
annan kridnkande behandling eller repressalier, goérs genom att uppgifterna om
antalet inkomna observationer och samtal med anknytning till likabehand-
lingsplanen sammanstélls. Forvaltningschefen ansvarar for att uppfoljningen och
utvirderingen genomfors. Uppfoljning och utvirdering av arbetet med likabe-
handlingsplanen gors i1 den &rliga kvalitetsredovisningen. Av utvérderingen skall
bl.a. framga om likabehandlingsplanen fyller sin funktion.

Granskning av studieavbrott och studieuppehdll

Studie- och yrkesvigledarna granskar studieavbrott och studieuppehall for att
kartligga om det finns nigra kopplingar till 6vertrddelser av lagen mot diskrimi-
nering. Granskningen gors terminsvis. Resultatet redovisas for ledningsgruppen
och likabehandlingsgruppen.

Likabehandlingsplanen och kvalitetsredovisningarna

Uppfdljningen och utvirderingen av likabehandlingsplanen redovisas 1 gymnasie-
skolans kvalitetsredovisning samt i kommunens &vergripande kvalitetsredovis-
ning (SFS 2006:279).

Revidering

Uppfoljning, utvirdering och eventuell revidering av likabehandlingsplanen kom-
mer att genomforas forsta gdngen under vérterminen 2008. Forvaltningschefen
ansvarar for att dessa atgérder genomfors. Den reviderade likabehandlingsplanen
faststélls av forvaltningschefen (se Bilaga 1).
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