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1. GYMNASIESARSKOLANS VISION, UPPDRAG OCH KARNVARDEN
1.1 Visionen

Inom gymnasiesérskolan i Eslév forekommer inte diskriminering,
trakasserier, annan krankande behandling eller repressalier pa grund
av kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning eller funktionshinder.

1.2 Utarbetande och faststallande av Likabehandlingsplan for gymnasiesarskolan
I Eslovs kommun

Gymnasiesérskolan i Eslév och Gymnasie- och Vuxenutbildning har med anled-
ning av kraven i lagen om forbud mot diskriminering utarbetat en likabehand-
lingsplan. Elever och personal har gett synpunkter pa planen. Likabehandlings-
planen faststalls av forvaltningschefen for Gymnasie- och Vuxenutbildning pa
delegation av Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden (se Bilaga 1). Uppfolj-
ning, utvardering och eventuell revidering av planen kommer att genomféras for-
sta gangen varterminen 2008.

1.3. Lagen om forbud mot diskriminering (SOU 2007:67)

Lagen om forbud mot diskriminering och annan krankande behandling av barn
och elever antogs av riksdagen i februari 2006 och géller fr.o.m. den 1 april sam-
ma ar (SOU 2006:67). Lagen har till andamal att framja barns och elevers lika
rattigheter samt att motverka diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder. Den
har ocksa till andamal att motverka annan krankande behandling. Lagen skall
tillampas pa utbildning och annan verksamhet som avses i skollagen. Huvudman-
nen, eller den huvudmannen bestdmmer, skall se till att det finns en likabehand-
lingsplan for varje enskild verksamhet. | denna skall planerade atgarder for att
motverka diskriminering, trakasserier och krédnkande behandling redovisas. Den
skall arligen foljas upp och ses dver. Utfallet av uppfoljningen och utvarderingen
skall redovisas i kvalitetsredovisningen (se Bilaga 2).

1.4 Gymnasiesarskolans uppdrag

Verksamheten i gymnasiesarskolan skall utformas i 6verensstimmelse med
grundldggande demokratiska varderingar. VVar och en som verkar inom gymnasie-
sérskolan skall framja aktning for varje ménniskas egenvarde och sarskilt verka
for att framja jamstalldhet mellan kénen samt aktivt motverka alla former av
krankande behandling (Skollagen 1 kap 2 §).

Ménniskolivets okréankbarhet, individens frihet och integritet, alla ménniskors lika
varde, jamstalldhet mellan kvinnor och mé&n samt solidaritet med svaga och
utsatta ar de vérden som skolan skall gestalta och formedla. Gymnasiesarskolan
skall strava mot att varje elev respekterar andra manniskors egenvérde och
integritet. Gymnasiesarskolan skall inte heller acceptera att ménniskor utsatts for
fortryck och krankande behandling. Alla som arbetar i gymnasiesérskolan skall
aktivt motverka trakasserier mot och fortryck av individer och grupper. Rektor
skall vidta atgarder for att forebygga och forhindra att eleverna inom gymnasie-
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sérskolan utsétts for diskriminering, trakasserier, annan krankande behandling
eller repressalier. Lararen skall uppméarksamma och i samradd med 6vrig personal
vidta nodvandiga atgéarder for att forebygga och motverka alla former av kran-
kande behandling, visa respekt for den enskilda eleven och i det vardagliga arbe-
tet ha ett demokratiskt forhallningssatt (Laroplan fér de frivilliga skolformerna,
Lpf 94).

1.5 Kérnvarden — Gymnasiesarskolan i Eslov

Miljon inom gymnasiesarskolan skall utgdra en levande social gemenskap, som
praglas av trivsel, trygghet, ansvarstagande och samarbete samt delaktighet. Ett
demokratiskt forhallningssatt framjar en god arbetsmiljo. Alla elever skall ha ett
verkligt inflytande pa arbetssétt, arbetsformer och innehall i undervisningen.

2. ATGARDER FOR ATT FOREBYGGA DISKRIMINERING ETC

2.1 Informationsinsatser for personalen

Informationsinsatser for personalen om lagen om férbud mot diskriminering och
likabehandlingsplanen genomfors under hostterminen 2007. Ansvarig for infor-
mationen &r rektor. 1 samband med introduktionen av nyanstalld personal infor-
merar rektor om lagen om forbud mot diskriminering och likabehandlingsplanen.

2.2 Utbildningsinsatser

Ett framgangsrikt arbete med implementeringen av lagen mot diskriminering
forutsatter utbildning av all personal. Syftet med utbildningen ar bl.a. att skérpa
formagan att identifiera faktorer som bidrar till att skapa en arbetsmiljo fri fran
diskriminering, trakasserier, annan krankande behandling eller repressalier samt
att upptacka forekomsten av sadana handlingar. Ansvarig for dessa atgarder &r
forvaltningschefen.

2.3 Forebyggande arbete
Huvuddelen av det foérebyggande arbetet nar det géller vardegrundsarbetet och
fragor med anknytning till likabehandlingsplanen sker i det dagliga arbetet.

Vid varje hosttermins start informeras om gymnasiesarskolans instéllning till
diskriminering, trakasserier, annan krdnkande behandling och repressalier. Rektor
svarar for att foraldrarna vid foraldramotet i arskurs 1 far veta hur gymna-
siesarskolan arbetar for att fa en bra psykosocial arbetsmiljo, samt blir informe-
rade om likabehandlingsplanen. Ordningsreglerna samt den lagstiftning som
reglerar denna typ av Overtradelser gas igenom. Respektive klassforestandare/
mentor ansvarar for att eleverna far denna information.

Klassforestandarna ansvarar ocksa for att arbetsmiljon och likabehandlingsfra-
gorna fortlopande diskuteras och foljs upp i klassen. Klassradet anvands for detta
andamal. Klassforestandarna har ansvar for att uppmana eleverna att ta ansvar for
den psykosociala arbetsmiljon genom att inte utsatta nagon annan for diskri-
minerande eller krdnkande behandling, trakasserier och repressalier och inte heller
att fortiga eller undanhalla information om forekomsten av sadana handlingar.

Likabehandlingsfragorna skall vara staende punkter pa skolkonferensmdten och
elevradsmoten samt vid moten med elevskyddsombuden. Aven samverkansgrup-
perna skall behandla likabehandlingsfragorna.
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Likabehandlingsfragor bér finnas med vid utvecklingssamtalen med eleverna.

Lararna ansvarar fOr att material som anvands i undervisningen och utbildningen
kritiskt granskas s att eventuella diskriminerande och krankande varderingar blir
belysta och bemdtta.

2.4 Likabehandlingsgruppen

En viktig grupp i det forebyggande arbetet, men ocksa i samband med misstanke
om diskriminering, trakasserier, annan krankande behandling eller repressalier
riktad mot elev, ar likabehandlingsgruppen (se Bilaga 4, sidan 14).

2.5 Vardegrundsdagar

Under arskurs 1 deltar samtliga elever i tva vardegrundsdagar. Hostterminens
temadag behandlar etik och moral med det uttalade syftet att skapa god stamning
inom skolan samt 6ka medvetenheten om olika former av diskriminering och
trakasserier. P& varterminens temadag tas fragor upp som beror sex- och sam-
levnadsproblematik i samarbete med lararna inom ramen for det dagliga arbetet.

2.6 Uppf6ljning och utvardering

Uppféljning och utvardering av det férebyggande arbetet gors arligen genom att
eleverna i nagra slumpvis utvalda klasser besvarar en enkéat. Resultatet av
utvarderingen redovisas i Kvalitetsredovisningen. Forvaltningschefen ansvarar for
att denna uppféljning och utvardering genomfors.

3. ATGARDER NAR DISKRIMINERING ETC UPPTACKS
3.1 Vad du gor som elev om du anser att du blivit diskriminerad, krankt eller
trakasserad eller utsatt for repressalier

Om du som elev anser att du blivit diskriminerad, krankt eller trakasserad av
nagon inom skolan — av andra elever eller av nagon ur personalen — &r det
viktigt att du talar om detta for nagon pa skolan som du har fértroende fér. Det
kan vara nagon larare, din klassforestandare/mentor, nagon skolledare, nagon
studie- och yrkesvégledare eller nagon som arbetar med elevhalsofragor, t.ex.
skolskoterskan, kuratorn eller skolpsykologen. Skolan kan sedan hjélpa dig med
att 16sa det problem som uppstatt.

3.2 Skolans atgarder

3.2.1 Elev kranker elev

Nar misstanke finns om att ndgon elev/nagra elever utsatts for diskriminering,
krankande behandling etc. av annan elev/andra elever tillampas foljande i den
utstrackning som ar mojlig:

e Den som misstanker att ndgon elev eller nagra elever utsatts for
diskriminering etc. av annan elev eller andra elever skall omgaende
anmala detta till rektor, programférestandaren, skolskdterskan eller
elevens personliga kurator.

e Den utsatta eleven/de utsatta elevernas personliga kurator och skol-
skoterskan (det s.k. behandlingsteamet) tar kontakt med eleven/
eleverna. En beddémning gors av vilka atgarder som skall vidtas, vilket
kan innebara samtal enligt den s.k. Farstametoden. Andra atgarder som
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kan vidtas kan handla om kurators-, skolskoterske- eller psykolog-
samtal/kontakt eller samtal/kontakt med annan person. som den utsatta
eleven/de utsatta eleverna kanner fortroende for.

e Samtal genomfors dven med den eller de elever som svarat for krank-
ningen. Vid samtalet deltar en samtalsansvarig och en bisittare. Dessa
ingar i likabehandlingsgruppen.

e | samrad med eleverna gors en bedomning om foraldrarna skall infor-
meras om den uppkomna situationen.

e Efter samtalen ges en aterkoppling till behandlingsteamet.

e Efter cirka tva veckor genomfors ett uppfoljningssamtal med den/de
utsatta och utdvaren/utdvarna var for sig for att utréna om den dis-
kriminerande eller krankande handlingen har upphort eller har adndrat
karaktar. Precis som i inledningsskedet traffar behandlingsteamet den
eller de som blivit utsatta och de tva ur likabehandlingsgruppen tréaffar
den eller de som svarade for den diskriminerande eller krankande
handlingen.

e Efter dessa samtal ges aterkoppling till likabehandlingsgruppen och
eventuellt till foraldrarna.

e Om den krénkande eller diskriminerande handlingen inte har upphort,
vidtas andra atgarder, exempelvis elevvardskonferens med rektor som
ordforande. Andra atgarder kan vara rektorsvarning, avstangning,
forvisning fran skolan, polisanmalan och/eller kontakt med sociala
myndigheter. Rektor ansvarar for polisanmalan.

e Samtliga atgarder och samtal dokumenteras och arkiveras i fem ar
efter det att de inblandade eleverna avslutat sina gymnasieutbildningar.

3.2.2 Elevvardskonferens

Om det genom uppgifter fran skolans personal, en elev, elevens vardnadshavare
eller pa annat satt framkommer att en elev kan ha behov av sérskilda stodatgarder,
skall rektor se till att behovet utreds. Om utredningen visar att eleven behdver
sarskilt stod, skall rektorn se till att ett atgardsprogram utarbetas. Av programmet
skall framga vilka behoven é&r, hur de skall tillgodoses samt hur atgarderna skall
foljas upp och utvarderas (Gymnasieférordningen 8 kap 1a 8).

3.2.3 Personalen kranker elev

Elevvarden ansvarar for insats och uppfoljning av den uppkomna situationen med
berdrd elev/berorda elever. Arbetsledaren ansvarar fOr insatserna nér det géller
den anstéllde.

Da det konstaterats att ndgon ur personalen begatt en krankande eller diskrimi-
nerande handling riktad mot nagon elev skall féljande beaktas enligt den policy
for krankande sarbehandling, som antogs av Kommunfullmaktige den 29 novem-
ber 1999:

o Arbetsledaren har ansvar for att en inventering av det intraffade
genomfors. Inventeringen skall utmynna i en handlingsplan, sa att fort-
satt krankande behandling forhindras. Hogre chef, facklig foretradare
och extern specialist, sdasom foretagshalsovard, skall kunna anlitas.
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e Narmast hogre chef, som star utanfor den aktuella problematiken, skall
alltid informeras. Uppgifterna i varje enskilt &rende skall behandlas
konfidentiellt.

Vid misstanke om att ndgon elev/nagra elever utsatts for diskriminering, trakas-
serier, repressalier eller annan krankande behandling av personal, sammankallas
elevvardsteamet for bedomning av den uppkomna situationen och for beslut om
atgard. Eleven/eleverna kontaktas av nagon ur elevvardsteamet for samtal och/
eller andra insatser. Eleven erbjuds kontakt med skolskoterska, kurator, skol-
psykolog eller annan person han/hon kanner fortroende for. | samrad med eleven
beslutas om foraldrarna/vardnadshavarna skall kontaktas.

Samtliga atgarder och samtal dokumenteras och arkiveras i minst fem ar efter det
att den bergrda eleven/de berdrda eleverna har avslutat sina gymnasieutbildningar.

3.2.4 Elev kranker personal

Om nagon elev eller nagra elever kranker eller trakasserar nagon ur personalen,
ansvarar berord rektor for att atgarder vidtas for att 16sa den uppkomna situa-
tionen. Harvid kan de atgarder som beskrivits ovan under 3.2.1 och 3.2.2 anvin-
das.

Om en elev kranker ndgon ur personalen, faller detta inte under lagen om férbud
mot diskriminering, eftersom den omfattar barn i férskolan och elever i grund-
skolan, gymnasieskolan, gymnasiesarskolan och studerande i vuxenutbildningen.
Istéllet galler andra lagrum, bl.a. arbetsmiljélagen och brottsbalken.

3.2.5 Uppfoljning och utvardering

Uppfdljning av genomforda atgarder i samband med diskriminering, trakasserier,
annan kréankande behandling eller repressalier, gors genom att uppgifterna om
antalet inkomna observationer, samtal enligt Farstametoden, uppféljningssamtal,
elevvardskonferenser med anknytning till likabehandlingsplanen etc. samman-
stalls av likabehandlingsgruppen. Forvaltningschefen ansvarar for att uppfolj-
ningen och utvérderingen genomfors.

4. Faststéllande av Likabehandlingsplan for Gymnasiesarskolan
Denna Likabehandlingsplan faststdlldes av undertecknad pa delegation fran
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden den 21 september 2007.

Viveca Serder
Forvaltningschef
Gymnasie- och Vuxenutbildning
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BILAGA 1
ESLOVS KOMMUN BESLUT
Gymnasie- och Vuxenutbildning Dnr GoV 2007.361

2007-08-29

Gymnasie- och vuxenutbildnings-
namnden

Likabehandlingsplaner for de verksamheter
som regleras av skollagen - inriktning

Arendets beredning

En lag om forbud mot diskriminering och annan krankande behandling av barn
och elever antogs av riksdagen i februari 2006 och galler fr.o.m. den 1 april
samma ar (SOU 2006:67). Lagen har till &ndamal att framja barns och elevers lika
rattigheter samt att motverka diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning eller funktionshinder. Den
har ocksa till andamal att motverka annan krankande behandling. Lagen skall
tillampas pa utbildning och annan verksamhet som avses i skollagen. Huvud-
mannen, eller den huvudmannen bestammer, skall se till att det finns en lika-
behandlingsplan for varje enskild verksamhet. | planen skall bl.a. planerade
atgarder for att motverka diskriminering etc. redovisas. Planen skall arligen féljas
upp och ses over. Utfallet skall redovisas i kvalitetsredovisningen.

Forskolan, forskoleklassen, grundskolan, grundsarskolan, gymnasieskolan,
gymnasiesarskolan, den kommunala vuxenutbildningen, vuxenutbildningen for
utvecklingsstorda samt svenska for invandrare skall utformas i 6verensstammelse
med grundldggande demokratiska varderingar. Ett demokratiskt forhallningssatt
framjar en god arbetsmiljo, vilket innebar att arbetsmiljon ar utformad pa ett
sadant satt att den skapar forutsattningar for arbetsgladje, utvecklingsmojligheter,
mojligheter till inflytande och delaktighet samt trygghet for elever, studerande
och anstéllda. Visionen &r, att diskriminering, trakasserier eller krankande be-
handling inte férekommer inom gymnasieskolan, gymnasiesarskolan och vuxen-
utbildningen.

Forslag till beslut

e Att Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden stéller sig bakom att
ovan beskrivna forhdllningssatt skall pragla det arbete som bedrivs
enligt lagen om forbud mot diskriminering etc.

e Att namnden delegerar till forvaltningschefen dels att faststalla lika-
behandlingsplanerna for gymnasieskolan, gymnasiesarskolan respek-
tive vuxenutbildningen, dels att ansvara for att dessa foljs upp och
utvarderas och vid behov revideras enligt intentionerna i lagen, samt
att till namnden rapportera en gang per ar hur arbetet i enlighet med
planerna fortskrider.

e Att Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden i den arliga kvalitets-
redovisningen for gymnasieskolan, gymnasiesarskolan och vuxen-
utbildningen gor en bedémning av maluppfyllelsen och eventuella for-
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slag till atgarder i arbetet med att motverka diskriminering, trakas-
serier och annan kréankande behandling.

BILAGA 2

LAGEN OM FORBUD MOT DISKRIMINERING

Tva EU-direktiv utgor grund for lagen mot diskriminering

Ar 2000 antog Europeiska unionens radd ett direktiv om genomforande av
principen om likabehandling av personer oavsett deras ras eller etniska ursprung
samt ett direktiv om inréattande av en allman ram for lika behandling i arbetslivet.
De bada direktiven ar till stor del genomférda i svensk ratt, bl.a. genom lagen om
likabehandling av studenter i hdgskolan samt lagen om férbud mot diskri-
minering. Genom lagen om likabehandling har &ven ett diskrimineringsforbud
inforts inom de verksamheter som regleras av skollagen.

Lagens innehall

Lagen om forbud mot diskriminering och annan krankande behandling av barn,
elever och studerande inom forskolan, forskoleklassen, forskoleklassen, grund-
skolan, grundsérskolan, gymnasieskolan, gymnasiesdrskolan och vuxen-
utbildningen tradde i kraft den 1 april 2006 (SFS 2006:67). Lagen har till &ndamal
att framja barns, elevers och studerandes lika rattigheter samt att motverka
diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan tros-
uppfattning, sexuell 1aggning eller funktionshinder. | lagen finns ett uttryckligt
forbud mot diskriminering och annan kréankande behandling. Férutom att lagen
betingas av en stravan att forebygga och komma till ratta med diskriminering och
annan krankande behandling, ar den ett led i genomférandet av tre EG-direktiv:

e direktivet om genomfdrandet av principen om likabehandling av
personer oavsett deras ras eller etniska ursprung,

e direktivet om inrdttandet av en allmdn ram for likabehandling i
arbetslivet och

e direktivet om genomfdrandet av principen om likabehandling av
kvinnor och man i fraga om tillgang till anstallning, yrkesuthildning
och befordran samt arbetsvillkor.

Huvudmannen ansvarar for att anstdllda och uppdragstagare i verksamheterna
som namns ovan foljer de skyldigheter som anges i lagen nar de handlar i tjansten
eller inom ramen for uppdraget (3 8). Huvudmannen ansvarar ocksa for att det
bedrivs ett malinriktat arbete for att framja de &ndamal som anges i lagen (5 8).

Huvudmannen eller den huvudmannen bestammer skall se till att det finns en lika-
behandlingsplan for varje enskild verksamhet. I planen skall planerade atgarder
redovisas. Planen skall foljas upp och ses Gver arligen (6 8).

Huvudmannen eller den huvudmannen bestammer skall vidta atgarder for att fore-
bygga och forhindra att elever utsétts for trakasserier och annan kréankande be-
handling (7 8).

Om huvudmannen for verksamheten, rektor eller nagon annan med motsvarande
ledningsfunktion eller annan personal far kdnnedom om att en elev i verksam-
heten anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller annan krankande behandling i
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samband med att verksamheten genomfors, skall huvudmannen eller den
huvudmannen bestammer utreda omstandigheterna och i férekommande fall vidta
de atgarder som skaligen kravs for att forhindra fortsatta trakasserier eller annan
krankande behandling (8 §).

Forbudet om diskriminering galler

e direkt diskriminering: ett barn eller en elev far inte missgynnas
genom att behandlas samre &n nagot annat barn eller ndgon annan
elev i en jamforbar situation (8§ 9),

e indirekt diskriminering: en bestammelse, ett kriterium eller ett
forfaringssatt, som framstar som neutralt, far inte anvandas pa ett
sadant satt att det i praktiken missgynnar barnet eller eleven (§ 10),

e trakasserier: ett barn eller en elev far inte utsattas for ett upptradande
som kranker vardigheten (§ 11),

e instruktioner att diskriminera: ingen far Iamna order eller instruktion
om diskriminering av ett barn eller en elev enligt 9-11 8§ (§ 12),

e annan krankande behandling: ett barn eller en elev far inte utséttas
for ett upptradande som annars kréanker vérdigheten (8§ 13),

o repressalier: ett barn eller en elev far inte utséttas for repressalier pa
grund av att barnet eller eleven anmaélt eller patalat att nagon i verk-
samheten handlat i strid med lagen om férbud mot diskriminering
eller pa grund av att barnet eller eleven har medverkat i en utredning
enligt denna lag (8 14).

Om huvudmannen for verksamheten eller nagon i verksamheten asidosatter
lagens bestammelser, skall huvudmannen dels betala skadestand till barnet eller
eleven for krankning, dels ersétta annan skada som orsakats av asidosattandet.
Om det finns sarskilda skal, kan skadestandet for krankning sattas ned eller helt
falla bort (8 15).

Statens skolverk, Jamstéalldhetsombudsmannen, Ombudsmannen mot etnisk dis-
kriminering, Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av sexuell laggning
och Handikappsombudsmannen skall inom sina respektive omraden se till att
lagen f6ljs (§ 16).

Definitioner

I lagen om forbud mot diskriminering avses med

Elev: den som utbildas eller soker utbildning enligt skollagen (1985:1100),
Personal: anstéllda och uppdragstagare i utbildning och annan verksamhet,

Etnisk tillhdrighet: att nagon tillhdr en grupp av personer som har samma
nationella eller etniska ursprung, ras eller hudfarg,

Sexuell 1aggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell 1aggning,
Funktionshinder: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begrans-
ningar av en persons funktionsformaga som till foljd av skada eller en sjukdom
fanns vid fodseln, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta,

Trakasserier: ett upptradande som kréanker ett barns eller en elevs véardighet, och
som

1. har samband med

- etnisk tillhorighet (etniska trakasserier),

10
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- religion eller annan trosuppfattning (trakasserier pa grund av religion
eller annan trosuppfattning),
- sexuell laggning (trakasserier pa grund av sexuell laggning),
- funktionshinder (trakasserier pa grund av funktionshinder,
- kon (trakasserier pa grund av kon), eller
2. ar av sexuell natur (sexuella trakasserier),
annan krankande behandling: ett upptradande som annars krénker ett barns eller elevs
vardighet.

BILAGA 3

ARBETSMILJOLAGEN

Arbetsmiljolagen och arbetsmiljéférordningen syftar till att forebygga ohélsa och
olycksfall i arbetet samt att i Gvrigt uppnd en god arbetsmiljo. Med god
arbetsmiljo avses t.ex. mojlighet till inflytande, handlingsfrihet och utveckling.
Arbetsmiljélagen handlar saledes inte bara om buller, damm eller andra fysiska
risker, utan ocksa om den psykosociala miljon. Den handlar om hur elever, larare
och annan personal kan trivas och utvecklas pa arbetsplatsen — skolan — utifran en
helhetssyn pa hélsa och arbetsmiljo.

Elever jamstélls i de flesta delar av lagen med arbetstagare.

Ett systematiskt arbetsmiljoarbete skall ingd som en naturlig del i den dagliga
verksamheten och omfatta alla elever. Eleverna i gymnasiesarskolan har rétt att
valja egna elevskyddsombud med uppgift att delta i skolans arbetsmiljoarbete.

BILAGA 4

ANSVARSFORDELNING

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens ansvar

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden ansvarar for att anstéllda och uppdrags-
tagare i vuxenutbildningen foljer de skyldigheter som anges i lagen om foérbud
mot diskriminering nér de handlar i tjansten eller inom ramen for uppdraget (se
Bilaga 2). Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden skall enligt samma lag &ven

e se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja elevernas
lika rattigheter.

e motverka diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, reli-
gion eller annan trosuppfattning, sexuell 1&ggning eller funktions-
hinder.

o se till att det finns en likabehandlingsplan.

e vidta atgarder for att forebygga och forhindra att eleverna inom
gymnasieskolan utsatts for diskriminering, trakasserier, annan
krankande behandling eller repressalier. Om namnden far kdnnedom
om att en elev anser sig ha blivit diskriminerad, utsatt for trakasserier
eller annan krankande behandling eller repressalier i samband med
att verksamheten genomfors, skall ndmnden, eller den ndmnden be-
stammer, utreda omstandigheterna och i forekommande fall vidta de
atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra fortsatt diskrimi-
nering, trakasserier, annan krankande behandling eller repressalier.
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Forvaltningschefens, Gymnasie- och Vuxenutbildning ansvar
Forvaltningschefen for Gymnasie- och Vuxenutbildning, Eslévs kommun

Om forvaltningschefen far kannedom om att en elev inom gymnasiesarskolan
anser sig ha blivit diskriminerad, utsatt for trakasserier eller annan krankande
behandling eller repressalier i samband med att verksamheten genomfors, skall
forvaltningschefen eller den forvaltningschefen bestdmmer utreda omsténdig-
heterna och i forekommande fall vidta de atgarder som skéaligen kan kravas for att
forhindra fortsatt diskriminering, trakasserier, annan krankande behandling eller

skall pa uppdrag av Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden se till
att det finns en likabehandlingsplan (dnr 270/06).

faststaller pa delegation fran Gymnasie- och vuxenutbildnings-
namnden likabehandlingsplanen (enligt Bilaga 1).

har det Overgripande ansvaret for att likabehandlingsplanen foljs
upp, utvérderas och eventuellt revideras. Forvaltningschefen fast-
stéller den reviderade likabehandlingsplanen (enligt Bilaga 1).

skall se till att personalen far den utbildning som kréavs dels for att
skapa en arbetsmiljo fri fran diskriminering, trakasserier, annan
krankande behandling eller repressalier, dels for att upptacka fore-
komsten av diskriminering, trakasserier, annan krankande behand-
ling eller repressalier.

ansvarar for att uppfoljning och utvardering av det férebyggande ar-
betet gors arligen genom att eleverna i nagra slumpvis utvalda klas-
ser besvarar en enkat. Resultatet av utvarderingen redovisas i Kvali-
tetsredovisningen.

ansvarar for att uppféljning av genomférda atgarder i samband med
diskriminering, trakasserier, annan krankande behandling eller rep-
ressalier, gors genom att uppgifterna om antalet inkomna obser-
vationer, samtal enligt Farstametoden, uppféljningssamtal, elev-
vardskonferenser med anknytning till likabehandlingsplanen etc.
sammanstalls.

repressalier (enligt Bilaga 2).

Gymnasiesarskolans ansvar

Gymnasiesérskolan skall strdva mot att varje elev respekterar andra manniskors
egenvérde och integritet samt inte accepterar att manniskor utsatts for fortryck

och kréankande behandling.

Alla som arbetar i gymnasiesarskolan
Alla som arbetar i gymnasiesarskolan

ar skyldiga att framja likabehandling samt att forebygga och aktivt
motverka diskrimineringar, trakasserier, annan krankande behand-
ling eller repressalier av individer och grupper.

skall alltid ingripa vid beteende som kan uppfattas som diskrimine-
rande, trakasserande eller har inslag av repressalier.

skall ta berattelser och uppgifter om diskriminering, trakasserier,
annan krankande behandling och repressalier i samband med att
verksamheten genomfors pa allvar och anmala detta till rektor.
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Rektors ansvar
Rektor inom gymnasiesarskolan

e skall vidta atgarder for att forebygga och forhindra att eleverna
utsatts for diskriminering, trakasserier, annan krankande behandling
eller repressalier.

e ansvarar for eventuell polisanmalan i samband med diskriminering,
trakasserier, annan krénkande behandling eller repressalier.

e svarar for att fordldrarna vid foraldramdtet i arskurs 1 far informa-
tion om hur skolan arbetar for att fa en bra psykosocial arbetsmiljo,
samt om lagen om férbud mot diskriminering och likabehandlings-
planen.

e ansvarar fOr att nyanstalld personal informeras om lagen om forbud
mot diskriminering och likabehandlingsplanen.

o skall se till att ett atgardsprogram utarbetas om det efter en utred-
ning, som visar att eleven behover sérskilt stod.

e ansvarar for att likabehandlingsfragorna finns med pa skolkonferen-
sens dagordning.

o skall frdmja elevernas medverkan i skolans arbetsmiljéarbete genom
att se till att elevskyddsombud utses.

o skall se till att alla elever informeras om pa vilket satt och i vilka
former de har ratt att delta i arbetsmiljoarbetet.

o skall dven se till att skolans elever och personal informeras om vilket
eller vilka elevskyddsombud som valts att foretrdda en viss grupp
elever.

Om rektor far kdannedom om att en elev anser sig ha blivit diskriminerad, utsatt
for trakasserier eller annan krankande behandling eller repressalier i samband med
att verksamheten genomfors, skall rektor eller den rektor bestdimmer utreda
omstandigheterna och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan
kravas for att forhindra fortsatt diskriminering, trakasserier, annan krénkande
behandling eller repressalier.

Lararens ansvar

Léarare inom gymnasiesarskolan skall uppmarksamma och i samrad med Ovrig
personal vidta nédvéandiga atgarder for att forebygga och motverka alla former av
diskrimineringar, trakasserier, annan krankande behandling eller repressalier, visa
respekt for den enskilda eleven och i det vardagliga arbetet ha ett demokratiskt
forhallningssatt. Lararens uppgift ar dessutom att observera tysta och/eller blyga
elever och att uppmuntra de elever som har svart att framfora sina synpunkter att
gora det. Lararen skall ocksa observera dominanta elever och lara dem en positiv
ledarroll.

Lararna ansvarar for att det material som anvands i undervisningen och utbild-
ningen kritiskt granskas, sa att eventuella diskriminerande och krankande vérde-
ringar blir bemétta och belysta.

Klassforestandaren/mentorn

Respektive klassforestdndare/mentor ansvarar for att eleverna vid héstterminens
start informeras om skolans instéllning till diskriminering, trakasserier, annan
krankande behandling och repressalier. Klassforestandaren/mentorn ansvarar for
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att ordningsreglerna samt den lagstiftning som reglerar dvertradelser nér det géller
diskriminering, trakasserier, annan krankande behandling eller repressalier gas
igenom.

Klassforestandarna/mentorerna har ansvar for att uppmana eleverna att ta ansvar
for den psykosociala arbetsmiljon genom att inte utsatta nagon annan for diskri-
minering, trakasserier, annan krédnkande behandling eller repressalier och inte
heller att fortiga eller undanhalla information om diskriminering, trakasserier,
annan krankande behandling eller repressalier.

Klassforestandarna/mentorerna ansvarar for att arbetsmiljo- och likabehandlings-
fragorna fortlopande diskuteras och féljs upp i klassen. Klassradet anvands for
detta &ndamal.

Likabehandlingsfragor bor utgora en staende punkt vid utvecklingssamtalen.

Skolskoterskan

Vid misstanke om diskriminering, trakasserier, annan krankande behandling eller
repressalier utreder skolskoterskan eller kuratorn misstankarna. Om bedémningen
resulterar i att ndgon utsatts for diskriminering, trakasserier, annan krankande be-
handling eller repressalier, organiserar skolskoterskan eller kuratorn ett tillrétta-
férandesamtal som genomfdrs av annan personal ur likabehandlingsgruppen.

Skolskoterskan ingar i likabehandlingsgruppen.

Kuratorn

Vid misstanke om diskriminering, trakasserier, annan krankande behandling eller
repressalier utreder kuratorn eller skolskoterskan misstankarna. Om bedémningen
resulterar i att nagon utsatts for diskriminering, trakasserier, annan krankande be-
handling eller repressalier organiserar kuratorn eller skolskdterskan ett tillrétta-
forandesamtal, som genomfors av annan personal ur likabehandlingsgruppen.

Kuratorn ingar i likabehandlingsgruppen.

Skolpsykologen
Skolpsykologen genomfoér utredningar och har stddsamtal med eleverna. Skol-
psykologen ingar inte i likabehandlingsgruppen.

Studie- och yrkesvagledaren

Studie- och yrkesvagledarna granskar studieavbrott och studieuppehall for att
kartlagga om det finns nagra kopplingar till 6vertradelser av lagen mot diskrimi-
nering. Granskningen gors terminsvis. Resultatet redovisas for forvaltningschefen.

Likabehandlingsgruppen

Pa gymnasieskolan och gymnasiesarskolan finns en gemensam grupp for att
bedriva det forebyggande arbetet, men ocksa for att hantera dvertradelser av lagen
om diskriminering, likabehandlingsgruppen. Den bestar av personalrepresentanter
och elevrepresentanter. Personalrepresentanterna utgors av larare, programfore-
standaren inom gymnasiesarskolan, skolskoterskorna, skolkuratorerna, elev-
vardsassistenten, fritidsledarna samt tva institutionstekniker. Elevrepresentanter-
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na, som &r tolv till antalet, valjs inom elevskyddsombudsgruppen i bérjan av varje
hosttermin. Tystnadsplikt rader for dem som ar med i gruppen. Det atgardande
arbetet i samband med diskriminering, trakasserier, annan krankande behandling
och repressalier gors bl.a. av personal ur likabehandlingsgruppen.

Likabehandlingsgruppen har regelbundna méten, tre under héstterminen och fyra
under varterminen. Elevskyddsombuden bjuds in till ett méte varje termin.

Vardegrundsgruppen
| véardegrundsgruppen ingar representanter for olika personalkategorier inom
gymnasieskolan och gymnasiesarskolan. VVardegrundsgruppen
o forbereder de s.k. klassforestandardagarna for de nya eleverna i ars-
kurs 1 samt att assistera klassforestandarna och mentorerna i plane-
ringen och genomférandet av dessa dagar.
e arrangerar och genomfor hostterminens temadagar pa temat etik och
moral.
e arrangerar och assisterar vid varterminens temadagar om sex och
samlevnad.
o fungerar som resurs for klasser eller motsvarande som har svart att
skapa en fungerande social vardag.
e utgor intern resurs i fragor av allmanpedagogiskt slag, t.ex. nar det
géller tematiskt arbete, team-building, konflikthantering, genuas och
jamstélldhet samt varderingsOvningar.

Skolkonferensen

Skolkonferensen ar ett organ for att behandla vissa fragor som &r av stor betydelse
for eleverna samt informationsutbyte, samrad och gemensamma diskussioner mel-
lan rektor, personal och elever. Skolkonferensen bér uppméarksamma fragor om
elevmedverkan i arbetsmiljoarbetet enligt foreskrifter i arbetsmiljolagen och
arbetsmiljoférordningen.

Klassrad
Klassradet skall behandla fragor som ar av gemensamt intresse for klassens
elever.

Elevskyddsombud

Elevskyddsombudens roll &r att foretrada eleverna i arbetsmiljoarbetet och verka
for god arbetsmilj6 i skolan. Elevskyddsombuden skall ges moéjlighet att samver-
ka i arbetsmiljofragor med eleverna, andra representanter som eleverna valt att
foretrada dem i inflytandefragor samt skyddsombud for skolans personal (se dven
Bilaga 3). Om protokoll fors vid skyddskommitténs sammantrdden har elev-
skyddsombuden ratt att fa sina synpunkter antecknade i protokollet.
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BILAGAS

KVALITETSSAKRING

Dokumentation

Observationer, samtal enligt Farstametoden, uppféljningssamtal, elevvards-
konferenser med anknytning till likabehandlingsplanen etc dokumenteras.

Uppfoljning av det forebyggande arbetet

Uppféljning och utvardering av det férebyggande arbetet gérs arligen genom att
eleverna i nagra slumpvis utvalda klasser besvarar en enkat. Resultatet av
utvérderingen redovisas i Kvalitetsredovisningen. Forvaltningschefen ansvarar for
att denna uppféljning och utvardering genomfors.

Granskning av studieavbrott och studieuppehall

Studie- och yrkesvagledarna granskar studieavbrott och studieuppehall for att
kartlagga om det finns nagra kopplingar till 6vertradelser av lagen mot diskrimi-
nering. Granskningen gors terminsvis. Resultatet redovisas for ledningsgruppen
och likabehandlingsgruppen.

Uppfdljning av genomforda atgarder

Uppfdljning av genomforda atgarder i samband med diskriminering, trakasserier,
annan kréankande behandling eller repressalier, gors genom att uppgifterna om
antalet inkomna observationer, samtal enligt Farstametoden, uppféljningssamtal,
elevvardskonferenser med anknytning till likabehandlingsplanen etc. samman-
stalls av likabehandlingsgruppen. Forvaltningschefen ansvarar for att uppfolj-
ningen och utvérderingen genomfors.

Utvardering

Forvaltningschefen har det Overgripande ansvaret for att likabehandlingsplanen
foljs upp, utvarderas och eventuellt revideras. Av utvarderingen skall bl.a. framga
om likabehandlingsplanen fyller sin funktion.

Likabehandlingsplanen och kvalitetsredovisningarna

Uppféljningen och utvarderingen av likabehandlingsplanen redovisas i gymnasie-
skolans kvalitetsredovisning samt i kommunens 6vergripande kvalitetsredovis-
ning (SFS 2006:279).

Revidering

Uppfoljning, utvéardering och revidering kommer att genomféras forsta gangen
varterminen 2008. Forvaltningschefen ansvarar for att dessa atgarder genomfors.
Den reviderade likabehandlingsplanen faststélls av forvaltningschefen (se Bilaga
1).

16



